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摘要

隨著中小學教育改革的推進，教育目標轉向素養導向背景下，教師如何運用「教材教法」

（Pedagogical Content Knowledge, PCK）來促進國小教師的專業素養發展，成為素養教育成功的關

鍵挑戰。教育部體育署基於《十二年國民基本教育課程綱要：總綱》發展體育教學模組，以素養導

向設計簡單且容易上手的 PCK，然而，如何有效運用這些模組來促進教師的持續專業發展，仍是一

個需要深入探討的重要課題。基於此，本研究目的運用體育教學模組探究國小教師素養導向體育教

學專業發展。研究方法：研究對象為新北市某國小，體育任課教師 6 位以體育教學模組實施 6 節課，

以領域會議紀錄、半結構式訪談進行資料蒐集，資料經類目歸納與持續比較分析。結果：一、教師

參與教師專業發展在素養導向教學概念上有所精進，惟情況依教師所持的教學觀點呈現不同情形；

二、教師實踐體育教學模組教學，從中理解設計素養導向教學的方法之一；三、教師使用素養導向

體育教學時，學生體驗整合性的學習，更趨向核心素養的發展。建議：一、運用體育教學模組進行

學校本位素養導向體育教學實踐，需要輔導支持系統的協助；二、如何設計支持教師參與校本位素

養導向體育教學的持續專業發展方式仍需更深入的探討。
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Abstract
With education reform advancing, goals are shifting toward competency-based approaches, making 

the use of Pedagogical Content Knowledge (PCK) to enhance primary school teachers’ professional 
development a key challenge. The Sports Administration of the Ministry of Education has developed a 
Physical Education Instructional Module based on the 12-Year National Basic Education Curriculum 
Guidelines, designed to be simple and user-friendly with a competency-based approach. However, how 
to effectively utilize these modules to promote teachers’ continuous professional development remains an 
important issue that requires in-depth exploration. Therefore, the purpose of this study is to explore the 
professional development of primary school teachers in competency-based physical education instruction 
through the use of the Physical Education Instructional Module. Methods: The study participants were 
six physical education teachers from a primary school in New Taipei City. Each teacher implemented 
six lessons using the Physical Education Instructional Module. Data were collected through meeting 
minutes from domain meetings and semi-structured interviews. The data were analyzed using categorical 
aggregation and constant comparative analysis. Results: 1. Teachers showed improvement in their 
understanding of competency-based teaching concepts through participation in professional development; 
however, outcomes varied depending on the teaching perspectives held by the teachers. 2. Teachers 
implemented the Physical Education Instructional Module and recognized it as one method for designing 
competency-based instruction. 3. When teachers used competency-based physical education instruction, 
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students experienced integrated learning that was more aligned with the development of core competencies. 
Recommendations: 1. The implementation of the Physical Education Instructional Module for school-based 
competency-based physical education practice requires the support of a guiding system; 2. There is a need 
for more in-depth exploration into how to design ongoing professional development methods that support 
teachers in engaging with school-based competency-based physical education.

Keywords:	Competency-Based Physical Education Instruction, Teachers’ Professional Development, 
School-Based, Physical Education Instructional Module
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壹、緒論

當前，全球的教育改革正逐步從傳統的知識導向和單純能力導向轉向素養導向，這一趨

勢，強調的不僅是學生的學科知識和技能，更包括學生的態度和價值觀，因此素養導向的改革

旨在全面提升學生整體素養，以應對當前和未來社會的需求（吳清山，2017a）。臺灣於2014

年發布的《十二年國民基本教育課程綱要：總綱》（以下簡稱十二年國教課綱）將「核心素

養」作為課程設計核心，並於2019年正式實施「十二年國教新課綱」，此次改革強調素養導

向，培養學生終身學習能力及適應社會變遷的能力，並注重跨領域學習、問題解決、批判性

思維、創新能力及社會參與，促進學生在認知、情意、技能、行為方面的全面發展（教育部，

2014）。

教育改革的成功依賴於教師專業發展的有效推動，教師作為主要執行者，其專業素養和教

學技能直接影響改革效果，因此為了培養具備素養的學生，教師本身必須具備一定的專業素養

（吳清山，2017b）。Dipaola與Hoy（2014）教師專業發展的有效性需建立在教師積極參與、

實際教學應用以及對學生學習產生正向影響的基礎上，而且有效的專業發展活動應具備持續性

和系統性，並且與教師的教學需求和挑戰密切相關，此外，學校領導的支持和教師之間的協作

也是專業發展成功的關鍵。根據Parker與Patton（2016）的體育教師專業發展研究，不同的專業

發展方法對教師成長效果不同，且尚無單一策略被公認最有效，這顯示專業發展的效果取決於

多種因素，如教師個人的需求、學校支持、文化背景和資源的可獲性。

然而，依據Hwang等人（2018）的研究指出，國小教師的教育理念會顯著影響他們對學科

內容知識（Content Knowledge, CK）、教學知識（Pedagogical Knowledge, PK）以及學科內容

教學知識（亦稱「教材教法」，Pedagogical Content Knowledge, PCK）的價值觀，若能提高教

師的專業素養和改進其教育理念，將有助於激發其參與專業發展的積極性，從而提升教學成

效；而他們的研究結果也特別強調，對於臺灣國小教師專業發展最大的挑戰在於如何「有效地

傳達某些知識內容的策略或技巧」，即PCK的概念。換言之，若國小教師教師專業發展的課程

內容與方式，未能將CK和PK有效結合，其教學效果將會受到限制。可見，對於臺灣國小教師

的專業發展課程內容與方式，需要思考教師所需求的PCK，提升國小教師專業發展的有效性。

在體育教學中，過往以技能為主的教學模式已不再能滿足現代素養導向教育的需求，因此

體育教學應超越僅僅教授運動技術，轉而關注學生的全人發展，這包括身體、心理和社會層面

的綜合素養培養，這種轉變不僅提高了學生對體育課的參與動機和興趣，還強調了健康素養、

團隊合作、心理健康和情緒管理的重要性，而教育部體育署在核心素養概念的啟發下，依據

十二年國教課綱為基礎設計體育教學模組，旨在發展適合該年齡層學生應有的素養，同時體育
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教學模組的PCK內容，與學校教師在體育教學中的實際應用密切相關，提供了素養導向教學的

情境化和脈絡化概念，符合當前體育PCK的趨勢與需求的資源，使教師能夠更有效地進行教學

（掌慶維，2017），另外體育教學模組的優勢在於其結構化的設計和實用的教學方法，這不僅

提高了教學效果，還使教師能夠靈活應對不同的教學情境和學生需求，能夠幫助教師在課堂上

實現更高水平的教學，並促進學生在體育課程中的全面發展。

目前的體育教學模組相關文章多聚焦於模組的使用方法及應用情形，鮮少探討教師使用

模組後的專業發展以及學生學習成效的具體成果，因此研究者在撰寫此研究的前一學期，於任

教學校實施體育教學模組，旨在探討國小學童在素養導向體育教學中的學習經驗，並將研究成

果於「108課綱素養導向學習理念與實踐研討會暨第42屆課程與教學論壇」進行口頭發表。研

究結果顯示，四年級學童在體育教學模組的情境中展現了良好的學習成效，學習範疇不僅局限

於技能發展，還涵蓋了認知、情意、技能與行為四大向度。此外，學生在身體素養（physical 

literacy）的四大支柱─動機、信心、身體能力與知識理解方面，亦有顯著進步。更重要的

是，當研究者使用體育教學模組時，校內體育教師觀察到學生在課堂中的高度參與，因此對此

教學模組產生了濃厚興趣，這一發現促使研究者進一步思考，是否能與校內教師合作，探討並

推廣體育教學模組，期望在促進學生素養導向學習的同時，也能增進教師的專業發展。在獲得

校內同仁的支持與共識後，研究者開始著手進行此項研究，期望透過共同學習，深化體育教學

的內涵，並提升學生全方位的學習表現。

基於前述背景，本研究旨在透過運用「體育教學模組」，探討體育教師在素養導向教學上

的專業發展，希望透過研究，能深入瞭解教師如何在實際教學中運用體育教學模組，找出有效

的方法來支持體育教師的持續專業發展，並促進素養導向教學的實施，從而更好地滿足學生的

學習需求和教學目標。依此，本文提出三個研究問題：

一、 國小體育教師運用體育教學模組實施素養導向的教學時，「教師參與」反應為何？

二、 國小體育教師運用體育教學模組實施素養導向的教學時，「教師實踐」情形為何？

三、 國小體育教師運用體育教學模組實施素養導向的教學時，「學生學習」狀況為何？

貳、文獻探討

在上述研究背景下，探討體育教學模組與核心素養之間的關係，並進一步分析如何運用體

育教學模組促進教師專業發展。
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一、體育教學模組之核心理念

體育教學模組的設計理念主要圍繞三個核心特質：素養導向、大單元主題、學習情境（掌

慶維，2017）。這三個特質相輔相成，形成一個完整且有系統的教學框架，幫助教師在教學中

培養學生的核心素養與學習能力。下述將著重探討素養導向與學習情境兩個部分，進一步分析

體育教學模組與核心素養之間的關聯性。

（一）素養導向的教學理念

體育教學模組設計依據十二年國教課綱的核心理念，旨在培養學生具備自主行動的意願與

能力，能夠有效與他人溝通合作，積極參與社會生活，最終成為終身學習者，其目的是幫助學

生在面對當前複雜的生活情境及未來挑戰時，能靈活運用所學的知識與技能，從而達成個人成

長並為社會做出貢獻（教育部，2014），因此體育教學模組不僅強調核心素養的建立，還注重

在實際生活中應用，讓學生在學習過程中理解並內化相關能力，以應對各種現實生活中的各種

挑戰（掌慶維，2017）。

同時，這一理念受到Whitehead（2010）提出的「身體素養」概念的啟發，進一步拓展了

教育的範疇，將學生的身心發展視為重要的教育目標，身體素養強調學生的動機、自信心、身

體活動能力、知識和價值，從而成為終身積極參與身體活動的參與者，這不僅有助於提升學生

的健康水平，還能促進其心理素質與社會互動能力的發展。

換言之，體育教學模組透過以學生為主體的設計，讓學生在體育學習中能逐步建立對運動

的興趣和自信心，並透過具體的體驗與實踐，不斷提高運動能力，在此過程中，學生不再是被

動接受知識，而是主動參與學習，經由實踐和反思構建對體育活動的理解。

（二）情境化與脈絡化的學習

體育教學模組強調學習者的主動參與，基於「主動學習」理念設計，與傳統技能導向教學

相比，體育教學模組更重視從複雜的學習情境出發，讓學生在具體情境中進行深度探究（掌慶

維，2017），此外在體育教學模組教學的學習情境中，行動與知識之間的有效連結尤為重要，

學生不僅應用既有的知識或技能，而是依據自身的先備經驗，透過身體行動探索學習情境，逐

步發展操作與理解之間的連結，進而形成脈絡化的行動知識（掌慶維等人，2014），因此國小

體育教學模組可定義為一種基於學習情境脈絡，透過大單元主題活動進行主動探究的教學設

計，此設計旨在激發學生對體育活動的興趣、自信、能力與知識，同時支持教師在教學過程中

的決策與專業發展，增強學生的成功經驗，為其建立終身參與體育活動的堅實基礎。
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由此可見體育教學模組的情境觀點與核心素養導向的教學設計原則高度一致，核心素養

導向強調情境化與脈絡化學習，學生不僅要感知學習的意義，還需達到深層理解，這種理解需

要將學習內容與學生的經驗、生活事件及真實情境結合，從而使學習更加有意義（蔡清田，

2014）。根據情境認知理論，知識是在個體與環境互動中生成的，學習需要在真實生活情境中

激發學生的心智運作，幫助其適應複雜的社會環境，同時促進認知、技能和態度的發展（蔡清

田，2011；Bredo, 1994），為此教學設計應採取多元化、差異化及適性的策略，結合日常生活

情境，讓學生在觀察、探索、提問、反思等過程中學習，這不僅提升學習興趣，還有助於促進

學生的自主學習能力與問題解決能力（程峻，2019）。

二、	「體育教學模組」與教師專業發展的關係

在運用體育教學模組促進教師素養導向教學的專業發展之前，需先探討教師專業發展的內

涵，以及當前教師在推行素養導向教學專業發展中面臨的挑戰，再進一步理解體育教學模組如

何與教師的專業發展相互關聯，以便有效支持教師在教學中的實踐與成長。

（一）教師專業發展

自1980年代以來，教師的專業性被視為教育改革成功的核心因素之一，教師專業發展的

過程不僅提升教學技巧，也加深教師對工作的理解，進而提高教學成效（Wideen, 1987），此

外教師的專業發展不僅是知識的累積，更是一種動態的學習過程，旨在幫助教師更好地應對教

育環境的挑戰，並增強其反思能力（Duke, 1990），因此有效的教師專業發展既能增進教師的

專業能力又能推動教育改革，堪稱「既有利於教師自身，又促進教育改革」的雙贏策略（張德

銳、郭淑芳，2011）。

近年來，教育改革更加重視教師專業發展，強調教師角色的多元化並賦予更多的專業自主

權（黃文三、沈碩彬，2012），不僅促進了教師自我能力的持續創新，也有助於學校提供優質

教育，並成為國家教育永續發展的關鍵因素（蔡金田，2014），並且在十二年國教課綱明確指

出，教師作為專業工作者，需持續專業發展以支持學生的學習（教育部，2014）。

此外，Dipaola與Hoy（2014）指出，有效的教師專業發展應該涵蓋三個關鍵方面：教師參

與、教學實踐、學生學習，以下分別說明。

1. 教師參與

教師積極參與各類專業成長活動是有效專業發展的重要特徵之一（Parker et al., 2012），

當教師有機會參與決策，並能夠選擇他們想學習的內容、學習方式及如何應用所學知識，這

種自主性提升教師對專業發展的歸屬感和責任感，進而增強了教師對專業發展成功的承諾
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（Darling-Hammond & McLaughlin, 2011）。

2. 教學實踐

當教師積極主動地擴展對學術內容的知識，並根據學生的背景調整教學方法時，專業發展

才能發揮最大價值（Garet et al., 2001），主動性包括進行行動研究、觀察與回饋、教師間的討

論等，而不是被動地參與講座或研習，儘管專業發展的主要目的是傳播知識，但是真正有效的

專業發展應將教師置於主動學習者的角色，專注於探究與反思，並透過與相關任務的協作構建

自己的專業理解與意義（Parker et al., 2012）。

3. 學生學習

對教師而言，真正具影響力且持續有效的專業發展與學生的表現密切相關（Darling-
Hammond et al., 2009），雖然教師專業發展與學生學習效果之間的關聯性已得到廣泛認可，但

是評鑑專業發展和學生成就之間的因果影響並不容易（Kerka, 2003），有效的專業發展在於

教師將新知識應用到課程計劃和教學實踐中，從而改善教學品質，最終提升學生的學習成效

（Knapp, 2003）。

綜上所述，教師專業發展是推動教育改革的關鍵因素，不僅提升教師的教學技巧和專業

能力，還增強教師對教育環境的掌握與反思能力，有效的專業發展對教師本身與教育革新而言

都是雙贏的策略，同時隨著教育改革的推動，教師的角色日益多元，並且獲得更多的專業自主

權，這不僅促進了個人能力的創新，也為學校提供更高品質的教育，成為國家教育永續發展的

基石，持續的專業發展已經成為現代教育體系中支持學生學習與教師專業成長的核心要素。

（二）教師素養導向專業發展的挑戰

素養導向課程的推動中，教師普遍面臨多重挑戰，其一，課程設計的方面：許多教師

對素養的內涵和實踐方式尚不清楚，導致難以在教學中有效運用素養導向的策略（吳清山，

2018）。此外，師資培育機構的應變能力不足，未能及時調整課程內容以符合新課綱的素養需

求，導致新培養的教師難以適應素養導向教育的要求。

其二，教學實踐方面，教師常在有限的教學時間內努力平衡技能傳授與素養培養的雙重目

標。他們不僅要教授技術技能，還需幫助學生發展思考能力和實際應用能力，這對時間管理和

課程設計提出了更高要求（陳萩慈等人，2023），此外，教材的選擇也是一大難題，教師難以

找到適合素養導向課程的教材，進一步增加了課程設計的難度（黃琇屏，2021）。

其三，學生評量方面，素養導向涉及情意、態度等高層次認知能力，傳統評量工具難以全

面捕捉這些複雜的教學成果，教師對如何設計與素養相符的評量方式感到困惑，導致評量過程

難以全面反映學生在核心素養上的進步（黃琇屏，2021），此外，支持系統的不足，如政策支
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持與資源分配的缺乏，也進一步增加了評量與教學實施的難度（吳清山，2018）。

最後，綜整上述挑戰，教師在面對多樣化的班級與學生時，是否具備處理個別差異的能力

亦是一大挑戰，教師需要更強的應變能力和教學技巧，以應對不同學生的需求並確保每位學生

都能在核心素養上取得進展（吳清山，2017b），這些挑戰表明，素養導向教育的推動不僅需

要提升教師的專業知識和技能，還需完善政策支持、資源分配及培訓機制等整體支持系統，才

能有效促進教育的轉型與發展。

（三）體育教學模組與教師專業發展的關係

上一個部分提及若要有效實施素養導向的理念，需要依賴教材和教學方法來輔助，李雅雯

與掌慶維（2021）綜整了素養導向教學與體育教學模組的概念連結，主張每位學生都能依據自

身能力，在適合的環境與情境中，透過整合方式探索學習運動中的各種行動方法，重點不僅在

於運動技術，而是在解決運動情境中的問題，體育教學模組符合素養導向教學的理念，強調真

實情境中的學習，通過課堂中的實踐，豐富體育學習的意義，此文提供了一個素養導向體育教

學的範例，並鼓勵教師探索和發展更多的教學方法。

雖然體育教學模組的目的是為教師提供簡易、方便的教學工具，但其並非單純的現成指

南，教師不能僅按部就班地依賴模組教學，體育教學模組的核心目的是降低體育技能教學的入

門門檻，吸引跨領域教師參與體育教學，從而豐富教學內容，並提升學生在體育課上的參與動

機、興趣及自信心（掌慶維，2017），此設計不僅有助於提高教學的便利性，還旨在透過提升

教師和學生的參與度，促進體育教學的多元化發展。

教師的專業發展是一個從職前培訓到在職進修的持續過程，應該將教師視為主動學習者，

透過自主學習與反思，不斷提升其專業能力（饒見維，2003），在體育教學模組的實施中，教

師不僅是課程的設計者與引導者，更是教學反思的參與者，透過學習者在體育課中的主動探

究，教師能夠觀察並分析學生的學習過程，從中進行教學實踐的反思與改進，實現自身的專業

發展（掌慶維，2017）。

綜上所述，體育教學模組的設計旨在達到雙贏效果：一方面，鼓勵教師運用模組提升學生

對體育的興趣、自信和技能；另一方面，透過體育教學模組的實施，促進教師的專業發展，尤

其是在分析學生學習情境的過程中，進一步提升教學品質。在十二年國教的推動下，課程與教

學內容的革新使得教師的專業發展變得尤為重要，因此教師專業成長應結合理論與實務，透過

互動和實證教學的方式，促進教師在實踐與理論之間的反思與成長。
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參、研究方法

一、研究參與者

本研究採用立意取向的個案研究法，選取新北市某國小共6位體育教師作為研究參與者，

旨在探討教師在運用體育教學模組進行教學實踐後，其在素養導向體育教學中的專業發展歷程

與成果。研究背景詳情如表1所示。

二、研究設計

本研究採用立意取向的個案研究法，聚焦於教師如何在運用體育教學模組進行教學實踐

的基礎上，提升教學素養，並探索其在專業成長中的挑戰與策略。研究開始時，特別邀請了新

北市國小健康與體育的輔導員，同時也是「認證過體育教學模組」的校外老師，前來學校分享

十二年國教課綱及體育教學模組的相關知識與經驗，隨後體育教師們觀看了「體育課程與教學

資源網」中的「體育教學模組實際教學影片」，影片內容展示了體育教學模組在課堂中的具體

運用，包括教師如何引導學生進行熱身活動、講解和示範技能、組織學生進行小組練習及比賽

活動等完整的教學過程，在觀看影片後，教師們根據影片內容進行教學模仿，按照影片中呈現

的教學步驟與策略，實施了3節課的教學實踐。

此次教學以球類運動為主題，低年級課程以標的性球類運動為重點，中年級課程聚焦於跑

分性球類運動，高年級課程則著重於陣地攻守性球類運動，在教師完成3節模仿教學後，召開

會議進行經驗分享，深入分析教學過程中面臨的主要挑戰，例如學生的學習差異、課程內容的

適切性及教學策略的有效性等，並且針對討論中提出的問題，教師們進一步對課程設計進行調

整，優化活動安排和教學策略，使課程內容更符合學生的需求與能力發展，調整完課程後，教

師們再次實施修正後的3節課教學，旨在檢驗改進的課程設計是否能有效提升學生的學習成效

與參與程度。整體實施流程如圖1所示。

表1
研究參與者背景

代碼 編制 教學年資 職務 教學年級 是否修過教育學程

T1 正式 20 教師兼任生教組長 六 是，且有教師證

T2 正式 5 教師兼任體育組長 六 是，且有教師證

T3 代理 4 體育科任教師 三、四 是，且有教師證

T4 代理 7 體育科任教師 二、三 是，且有教師證

T5 代理 6 體育科任教師 一 是，無教師證

T6 代理 4 體育科任教師 三、四 否
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三、研究工具

本研究所使用的工具包括會議紀錄表與訪談大綱，以全面掌握研究過程中的資料與教師觀

點，訪談大綱分為兩大部分，分別針對研究實施的不同階段進行深入探討。

第一部分為實施前的訪談，重點放在教師個人教學理念以及對於素養導向教學的看法，在

此階段，透過與教師的對話，研究者旨在瞭解教師對自身教學的核心理念、教學策略與方法，

以及教師如何理解並詮釋素養導向的概念，這部分內容有助於勾勒出教師在尚未接觸體育教學

模組前的教學思維，進一步為後續的比較與分析提供基礎。

第二部分則是實施後的訪談，主要關注教師在運用體育教學模組進行6堂課教學後的專業

發展情況，在這部分，研究者根據教師的實際教學經驗，深入探討其在教學模組實施過程中的

反思、挑戰及專業成長，訪談內容包括教師在應用模組後對其教學方法的調整、對學生學習表

現的觀察，以及教師對素養導向教學的認識是否產生轉變，同時研究者也關注教師在實施體育

教學模組過程中如何提高專業能力，包括教學策略的改進、對學生需求的回應以及與同儕間的

專業交流。

透過這兩階段的訪談，研究者能夠系統性地分析教師在體育教學模組導入前後的變化，從

而評估體育教學模組對教師專業發展及素養導向教學實踐的影響。

圖1
實施體育教學模組流程
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四、資料蒐集與分析

研究者在碩士班期間，以質性研究為主題完成畢業論文，為了奠定扎實的研究基礎，研究

者修習了「質的體育研究法」及「混合研究」課程，系統性地學習質性研究的基本概念，並掌

握觀察、訪談等資料蒐集與分析技巧，此外在正式撰寫碩士畢業論文之前，研究者進行了多項

實證性研究，均以質性研究作為主要方法，並將研究成果透過學術研討會的海報展示及口頭發

表進行分享，最終亦撰寫成學術文章發表，為研究成果提供具體呈現。

依此本研究也運用質性研究方法來分析資料，在進行資料分析前，研究者先將蒐集到的資

料逐字轉譯為文字稿，並細心閱讀受訪者提供的資料，這些資料包括會議紀錄、個別訪談等，

研究者為了方便後續的分析與研究發展，對所有質性資料進行編號整理。以下是質性資料的編

號說明（表2），詳細列出各類資料的編號規則及對應內容，以確保資料的組織性和研究的可

追溯性。

肆、研究結果與討論

本研究結果借鑑Dipaola與Hoy（2014）的觀點，指出有效的教師專業發展應涵蓋以下三個

關鍵要素：教師參與、教學實踐以及學生學習，以此為理論基礎，本研究將這三個要素設為高

階主題，進一步從每個高階主題中歸納出次階主題，具體呈現新北某國小體育教師在運用體育

教學模組進行素養導向體育教學時的專業發展情形，此層級化結構不僅揭示教師的專業發展歷

程，也展現了教師如何在不同層面上進行調適與成長。

一、教師參與：教師學習體育教學模組的內涵，專業的反思

此次體育教學模組的引入基於教師對學生學習成效的觀察與反思，當教師看到研究者班

級的學生在使用體育教學模組時展現出的高度參與感與學習熱情，這引發了他們對該教學方法

的濃厚興趣，這種興趣不僅促使教師主動想探索體育教學模組的理論基礎與實施方法，還激

表2
質性資料編號說明

項目 代碼 對應內容說明

參與者 R 表示研究者

T1、T2 表示編碼1號、2號新北市某國小體育授課教師

研究工具 T2-0506-07-08 編碼2號教師於5月6日訪談逐字稿第7頁第8行

註：編碼基本規則：研究主體代號 + 工具 + 日期。
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發了他們思考如何將其應用於自己的教學情境中，以提升學生的學習體驗和成果，教師從觀

察到主動參與的過程，展現了專業發展中的一個關鍵環節（Darling-Hammond & McLaughlin, 

2011），當教師能夠主動關注並反思學生的學習反應，他們更有可能將新穎的教學模式內化為

個人的教學實踐，從而促進自身的專業成長和教學效能的提升（Guskey, 2002）。在教師參與

學習體育教學模組的內涵時，教師專業發展反思的過程中，對於體育教學模組的接受程度呈現

了不同的觀點，以下分別說明。

（一）教師教學初期對體育教學模組學習內容的反思

有部分教師表達了對模組的保留意見，教師們認為體育課應該更加注重技能的教授，而體

育教學模組似乎缺乏足夠的技能教學內容。

例如，一位教師提到：「我還未完全接受這個模組，因為體育課應該著重技能，但模組中

沒有太多技能教學，小朋友雖然有很多溝通，但我覺得他們沒有學到什麼技能」（T3-1127-07-

15）。這反映了部分教師對於技能發展與溝通能力之間的平衡存在疑慮。

此外，還有教師認為模組中的頻繁討論環節可能會影響課堂效率，教師們表示：「這模組

讓孩子玩完討論，再玩再討論，有時候覺得有點麻煩，因為討論不出結果，感覺一直在浪費時

間」（T3-1127-08-14）。這種反思顯示出教師在實施體育教學模組時，對於討論與實際學習成

果之間的關聯性抱持懷疑態度，擔心過多的討論可能無法產生實質的教學效果。

綜合上述，這些反思反映了部分教師對體育教學模組在技能教學與課堂效率方面的顧慮。

儘管體育教學模組鼓勵了更多學生的參與與自主學習，但在技能傳授的深度和討論產出的具體

成效上，仍存在一定挑戰。這與Hargreaves（2000）的研究相呼應，他指出教師的反思和靈活

應變是有效教學的關鍵，教師必須在實施新教學方法時持續調整，以確保課堂成效。同時，

Fullan（2015）也強調，教師在教學創新中的角色非常重要，只有在教師積極參與並反思的過

程中，新的教學模式才能真正被內化並產生預期的學習效果。另一方面，教師對課堂時間分配

的擔憂，尤其是在頻繁的討論和反饋過程中如何有效引導學生產生具體結果，反映了施教過程

中的現實挑戰。Sparks（2002）認為，專業發展應該具備彈性，並結合教師對學生反應的觀察

來進行持續改進，而非單一方法的應用。這些學者的觀點支持了體育教學模組實施中的挑戰，

提醒我們在推廣此類教學方法時，必須根據教學情境和學生需求進行調整，從而提高教學效能

和學生學習成果。
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（二）教師理解體育教學模組後，教師教學模式的轉變與反思

教師發現該體育教學模組提供了學生更多創意和思考的空間，使教學不再僅限於技能傳

授，學生的思考能力得到了更全面的發展。例如，有教師指出：「新的教學模式讓學生有更多

發揮創意和思考的機會，教學不再只局限於技能傳授，學生在活動中的思考能力得到更多發

展」（T4-1125-05-09）。這表明學生不再只是被動接收知識，而是能夠在課堂中主動思考與創

造。

另一方面，透過更多的討論與探索，教師觀察到學生在這過程中會產生新的想法與動作，

進一步深化了對自主學習的理解：「透過更多的討論與探索，教師發現學生能夠從中產生新的

想法與動作，這讓教師瞭解到教學不應只是灌輸，而是應鼓勵學生自主創造」（T4-1125-06-

14）。這種教學觀念的轉變使教師不再僅僅關注知識的傳授，而是更多地促進學生的自我探索

和創造性思維。

同時，過去教師往往將教學重點放在技能傳授上，直接將知識告訴學生，但在反思過程

中，他們發現學生也能通過自我創造與探索來發展新技巧與概念：「過去教師往往只會將知識

告訴學生，而現在他們發現學生也能透過自我創造與探索發展出新的技巧與概念」（T4-1125-

06-14）。

再者，教學模組的運用促使教師進一步思考傳統技能教學的必要性：「過去傳統教學更注

重技能的傳授，而教學模組的運用讓教師反思是否可以減少對技能的重視，更多地鼓勵學生的

自主學習」（T3-1127-07-15）。這一反思表明，教師在課堂中更多地考慮如何促進學生的自主

學習與探索，而不再過度強調技能的直接傳授，從而賦予學生更多的主動性與參與感。

綜合上述，教師在理解體育教學模組的過程中，發現體育教學模組不僅提供了學生更多創

意和思考的空間，還促進了教學方式的轉變，傳統教學通常強調技能的傳授，而體育教學模組

則讓教師瞭解到，學生可以從被動的知識接收者轉變為主動的參與者和創造者，這與Vygotsky

（1978）的社會建構主義理論一致，他指出，學生在互動中透過合作與自主探索來構建知識，

並且在合作學習的環境下學習效果最佳，這種教學模式讓學生在體育課程中，不僅能提高技

能，還能通過探索與創造來發展他們的思維能力和創造力。

（三）教師專業成長與反思

教師不僅關注學生的技能發展，更強調了學生勇於面對挑戰的態度對學習的深遠影響：

「這讓我反思，重要的是他們是否有勇氣面對困難，這與運動無關，而是態度問題。若能勇於

面對困難，在各領域都能找到自己的天空」（T2-1123-10-11）。這表明教師認識到，面對困難
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的勇氣比技能本身更為重要，這種品質將幫助學生在多個領域中取得長遠的成就。

另一方面，教師觀察到學生展現出創新的動作和思維，這促使他們更加注重每位學生的個

別特質：「我覺得使用教學模組後，發現學生在活動中可以產出我未曾想到的動作或概念，這

讓我更多地去觀察每個孩子的特點，發現他們不同的領袖能力或不敢表達的學生」（T4-1125-

07-06）。這樣的發現讓教師開始重新思考傳統教學中的單一標準，並開始更加尊重和激發學

生的多元潛力。

此外，教師還發現，這種反思和觀察的過程不僅提升了他們對學生的理解，也促進了他們

自身的專業成長：「我覺得有提升自己的專業能力，更多地去觀察每一個孩子的特色」（T4-

1125-07-08）。這意味著，透過體育教學模組的使用，教師不僅能更靈活地因應學生的不同需

求，還能根據每個學生的特點調整教學策略，從而促進整體教學效果。

綜合所述，體育教學模組的實施不僅促進了學生的學習，也推動了教師專業成長的多個面

向，根據Guskey（2002）的「教師成長模式」，教師的專業發展通常來自於反思實踐和觀察學

生學習效果的過程，當教師看到體育教學模組如何讓學生勇於面對挑戰並提升創造力時，他們

不僅在信念上有所改變，還對教學方法進行了調整，這符合Guskey強調的教師成長是基於學生

學習成果的提升，這一過程反過來促進了教師的進步。此外，Clarke與Hollingsworth（2002）

提出的相互影響模式也進一步闡述了教師成長是通過個人信念、教學實踐、學生成果和外部環

境之間的互動來實現的，體育教學模組的運用讓教師在教學實踐中觀察到學生的積極參與和創

新表現，這不僅改變了他們對教學方法的理解，還激發了他們對學生個別特質的關注，從而進

一步促進了教師的專業成長。

二、教學實踐：教師運用體育教學模組後，教學的調整

在教學實踐中，教師發現，透過運用體育教學模組的調整與創新方式，可以更好地滿足

不同學生的需求，並確保課堂持續發展，以適應學生的多樣性，教師在課堂中引入了多元學習

方式，不僅注重技能的傳授，還強調培養學生的問題解決能力、創造性思維以及團隊合作等綜

合素養。為了促進更多學生的積極參與，體育教學模組通過簡化遊戲規則，減少了不必要的限

制，讓學生能夠更加自由地創造並參與課堂活動。然而，在實施過程中，教師不可避免地會遇

到一些挑戰，並需要根據實際情況進行不斷的反思與調整。同時，課堂操作上的困難也可能出

現，這需要教師靈活應對，在簡化規則和保持課程深度之間找到適當的平衡，以確保教學目標

的順利達成。以下將分別說明。
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（一）教學方式的調整與創新

Kirk（2009）傳統體育教學模式往往以精英為導向，過度強調競技表現與身體能力，這使

得一些身體活動能力較弱的學生感到疏離。然而，遊戲化教學則能營造更具包容性的學習環

境，讓不同能力的學生都能積極參與，進而提升他們的自我效能感與學習動機。正如一位教師

所述：「如果我們採用傳統的教學方式，可能會把一些身體活動能力較差的學生排擠在外。但

通過遊戲的方式，我能夠設計一些活動來吸引他們參與，讓他們對這些活動產生興趣，從而激

發他們在後續活動中的動機」（T2-1123-08-19）。這說明，遊戲化的體育教學模組不僅降低了

學生參與活動的門檻，還能讓學生透過初期的積極參與獲得成就感，從而激發持續參與和探索

新學習經驗的意願。

此外，另一位教師進一步反思，透過簡化遊戲規則並減少限制，能夠讓那些原本在比賽中

處於邊緣的學生積極參與：「以前我可能會固定分組，全班一起比賽，但有些學生會被晾在一

旁，因為他們不知道如何加入大家。然而，當我調整了遊戲規則，使其變得更簡單、規則限制

更少時，這些學生開始激發出屬於自己的玩法，並且更積極地參與活動」（T2-1123-08-12）。

這與Bandura（1997）的自我效能理論相呼應，該理論指出，當學生在活動中體驗成功，並認

為自己能夠有效地完成任務時，他們的自我效能感會提高，進而促進學習的積極性，教師透過

靈活調整規則，讓學生在更輕鬆的環境中發揮自我，從而提高了學習成效。

綜合上述，體育教學模組透過簡化規則、提升活動靈活性和包容性，促進了學生的參與

感、自我效能和合作能力，讓課堂變得更加活躍與高效，使學生能夠在積極互動中獲得更深層

次的學習經驗。

（二）多元學習方式與素養培養

在使用體育教學模組後，教師越來越強調學生在課堂中的全面發展，而不僅僅是單一的技

能傳授。一位教師指出：「在體育課當中，教學不應該僅僅局限於傳授某個體育活動的技能，

應該讓學生的視野更加廣闊，超越單純的活動本身」（T4-1120-09-08）。多元化學習的方式使

學生能夠更主動地參與課堂，並發揮創造力，透過綜合性的活動或遊戲，學生的學習體驗變得

更加豐富，參與度也大大提升：「學生一開始就非常積極參與，因為這不僅僅是單一的技能訓

練，而是一種綜合性的遊戲體驗」（T1-1127-09-12）。

此外，教師認為要引導學生更深層次地理解體育的本質。例如，觀看比賽或理解比賽規

則也是一種有效的學習方式，能夠讓學生更快地進入體育的領域：「我認為讓小朋友學會看比

賽，或是理解規則，也是一種學習，這能讓他們快速進入這個領域」（T2-1123-06-29）。最
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終，體育課的目標不僅僅是讓學生參與活動，更是要培養他們的思考能力，讓他們在課堂中學

會如何思考和解決問題：「這是一個完整的系統，讓我看到一堂課不僅僅是活動，還包含了思

考的訓練」（T4-1125-05-09）。

綜合上述，使用體育教學模組後，教師更加重視學生的全面發展，超越了單一技能的傳

授，進一步拓展了學生的學習視野與能力。這一理念與經濟合作暨發展組織（Organisation for 

Economic Co-operation and Development [OECD], 2018）提出的素養導向教育觀點不謀而合。

OECD強調，21世紀的教育不應僅注重學科知識的獲取，更應重視學生綜合能力的培養，包括

創新思維、問題解決能力以及應對複雜情境的能力。

（三）教學挑戰與改進

在運用體育教學模組時，教師經常面臨不同班級和學生之間的差異，這使得統一的教學

內容難以適應所有學生的需求。一位教師指出：「因為每一班的反應都不一樣，所以每一班的

教學內容可能沒辦法一套全部都用，還是需要依班級或學生的特色做些修改」（T5-1120-05-

11）。這說明在實際教學過程中，體育教師需要根據班級或學生的特色進行調整，以因應學生

多樣化的需求。根據Tomlinson（2001）的差異化教學理論，教師應根據學生的興趣、學習風

格及能力水平調整課程內容與教學策略，從而提升學習成效。此外，Rink（1993）也強調，體

育教學的成功在於教師能夠靈活地設計和改變教學計畫，以適應學生的不同需求，這不僅能增

進學生的參與度，也能幫助學生達成學習目標。這些研究為教師適應性教學的重要性提供了理

論支持，進一步說明靈活調整教學內容是有效體育教學不可或缺的一部分。

同時，班級內的討論氛圍也各不相同，有的班級討論時容易失控，而有的班級雖然能討

論，但缺乏明確的方向：「每個小朋友、班級文化、特色不一樣，有的班級的討論時間就在

吵架，有些班級的討論時間就是會真的討論但沒有方向，那我就是到旁邊儘量引導他」（T2-

1123-11-05）。在這種情況下，教師需要更多地引導，幫助學生找到討論的焦點。根據Johnson

與Johnson（1989）提出的合作學習理論強調，教師引導的適時介入能幫助學生在團隊討論中

更聚焦於學習目標，並提高團隊合作的效果，這些理論進一步支持了體育教師在教學過程中靈

活應對與引導的重要性。

然而，過多的討論有時也會成為教學的負擔，特別是在討論沒有實質性產出的時候。一

位教師分享道：「就是讓他們玩了一次，就要討論，再玩一次又要討論，有時候會覺得有點麻

煩，因為他們沒有討論出什麼東西的話，再玩一次也還是這樣，再討論，也討論不出什麼，就

會覺得這樣子一直在RUN有點浪費時間」（T3-1127-08-14）。在此過程中，討論的設計和管理

尤為重要，Hattie（2008）的可見學習理論強調，高品質的回饋和有效的討論對學生學習有顯
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著影響，如果討論過程缺乏明確的目標和方向，會使學習過程變得低效。

此外，課堂紀律也是教學成功與否的關鍵因素之一。教師強調：「前提是，這班小朋友的

上課規矩要先經營好，因為這個東西就是蠻吃上課的紀律。如果紀律不好，操作起來就會亂成

一團」（T7-1127-11-13）。Kounin（1977）的教室管理理論強調，教師對課堂紀律的有效管理

能夠顯著提高教學質量，如果缺乏紀律，無論是體育活動還是遊戲，都可能陷入混亂，因此，

維持良好的課堂紀律是推進教學活動的重要保障。

再者，規則和器材的複雜性也會讓部分學生無法充分參與活動：「可能就會有幾個搞不

太清楚狀況的，沒辦法參與討論，但是也很多個，就是器材多、規則多，搞不懂規則，就跟

著亂跑而已」（T3-1127-10-04）。當學習者的認知負荷過高時，他們難以理解並完成任務

（Sweller, 1988），教師需要簡化規則和活動指導，減少學生的認知負擔，這樣才能確保學生

順利參與活動。

最後，團隊合作是一項需要改善的部分，特別是當學生勝負心態過重時：「團隊合作這東

西還是比較難，畢竟小朋友都不想要會輸的隊伍，強的只想跟強的在一隊，跟到弱的一隊，他

們可能就會很難過」（T7-1127-10-09）。在這種情況下，教師需要設計新的策略，幫助學生理

解合作的價值，而不僅僅關注比賽的結果。Johnson與Johnson（1989）的「合作學習理論」強

調，合作學習能促進學生之間的互助和社交技能發展，教師必須管理好學生的競爭心理，讓他

們重視合作，而非僅專注於勝負。

綜合上述，體育教學模組的運用在不同班級和學生之間需要靈活調整，教師必須根據學生

的需求進行差異化教學，以確保每個班級都能有效學習。同時，討論環節的設計和管理也至關

重要，缺乏有效的引導和目標會使學習過程低效，這需要教師的精細安排，課堂紀律的維持也

是推動教學成功的關鍵，良好的紀律管理能夠確保活動順利進行，簡化規則和減少學生的認知

負擔，能幫助他們更好地理解和參與活動。此外，團隊合作在學生中常因過度競爭心態而受到

挑戰，教師應該強調合作的重要性，幫助學生在活動中學習到社交技能和互助精神，而不僅僅

關注比賽的勝負，透過這些策略，教師能夠有效推動體育教學模組的實施，提高學生的參與度

和學習效果。

三、學生學習：學生受過體育教學模組後，素養的表現。

本研究聚焦於國小體育教師的素養導向體育教學專業發展，並以核心素養的三大面向：自

主行動、溝通互動、社會參與作為分析框架，觀察學生在素養導向的教學模式下，是否逐步達

成核心素養培育的目標，透過這三個面向的觀察與分析，進一步評估教學對學生素養發展的影

響，為教師專業發展及教學策略改進提供具體參考。
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由於研究過程中所蒐集的資料在自主行動面向上內容較為豐富，能明確呈現學生在身心素

質、自我精進、系統思考與規劃執行等方面的發展，而在溝通互動與社會參與面向上，資料相

對較少，內容主要集中於小組合作與團隊責任感等項目。因此，本文結果在呈現三個面向時，

可能會出現描述比例上的差異，然而，這些差異並不影響對整體核心素養發展的分析與觀察。

（一）自主行動

1. 身心素質與自我精進

教師對於學生在體育課程中的參與和進步展現出高度的滿意感。首先，一位學生原本對

排球活動感到抗拒，因擔心手部會疼痛而拒絕參與。然而，隨著課程的進展，該學生逐漸接受

並喜歡上這項運動，從最初的排斥到後來的積極參與，反映了學生心理上的顯著轉變，教師的

支持性回饋和適當的課程設計可以促進學生的自主性和自信心，從而減少他們對失敗或疼痛的

恐懼（Hagger & Chatzisarantis, 2007），令教師感到非常滿足：「有一個小朋友就是從不會到

會，從不喜歡動到覺得他喜歡玩這種類似這樣的遊戲，這是我覺得還蠻開心的，因為課堂他本

來是蠻排斥，但看到排球第一件想的是，手會痛，我不要，到後來慢慢願意接受，我覺得這我

還蠻滿意的」（T7-1127-10-16）。

其次，教師觀察到，當每位學生都能積極參與運動時，整體課堂的氣氛和教學效果顯著提

升；相反，當有學生未能參與時，課堂的教學體驗往往會受到負面影響。如同Rink（1993）體

育課堂的互動性與學生參與度直接相關，當所有學生都積極參與時，班級的協作精神、學習熱

情以及教學效果都會同步提高。此外，Wallhead與O’sullivan（2005）提到，學生對活動的積極

參與能促進他們的社交互動和自我效能感，這種情況下的課堂不僅能提高學生的學習成果，還

能營造出一種正向的學習氛圍：「我覺得很重要就是小朋友都動起來，因為我其實我，上課過

程中，看到小朋友晾在旁邊，自己感受也不好，小朋友感受不好，老師感受也不好，為什麼不

能讓他動起來」（T2-1123-14-14）。

同時，許多學生在熟悉活動後，展現出自主參與的積極性，並且有能力的學生能夠自發地

擔任領導角色，這些領導行為並非完全源自教師的指導，而是源自學生對活動的理解、自信心

的增強，以及社交能力的發展，當學生有機會發揮領導才能時，他們不僅能增強自我效能感，

還能促進團隊合作，進一步強化個人在團體的責任感（Bass & Avolio, 1994）：「最滿意的部

分是，大多數的學生都能夠積極去參與這項遊戲或活動，會讓很多有能力的同學能夠出來領

導，他們會積極出來領導，因為這是他們熟悉的，他們已經會的，並不是老師畫給他們，或是

要他們做的東西」（T1-1127-12-01）。

最後，學生在活動中的熱情投入，特別是在跑動過程中的積極參與，使得課堂充滿了活
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力。學生的積極性與他們的參與意願密切相關，這與Bailey等人（2009）提出的觀點一致，該

研究指出，體育活動對於促進學生的心理健康和情感發展具有顯著的正向影響。教師觀察到學

生在運動中表現出的愉悅情緒，表明課堂活動能夠有效促進學生的身心健康，同時提升他們的

情緒與學習體驗：「活動過程中，他們很熱絡，氣氛、意願包括跑動過程中、活動過程中，學

生的歡樂蠻不錯的」（T5-1120-12-01）。

綜上所述，教師對於學生在體育課程中的進步表現和參與度感到高度滿意。首先，教師觀

察到學生從抗拒運動到逐漸接受並積極參與的心理轉變，體現了教學設計和支持性回饋對學生

自主性與自信心的促進作用。其次，教師發現，當所有學生積極參與時，課堂氣氛和教學效果

顯著提升，學生的社交能力、自我效能感和責任感也得以增強。最後，運動課程不僅提升了學

生的身體健康，還促進了情感和心理的正向發展，營造了活力十足的學習環境。

2. 系統思考與解決問題

教師觀察到學生在課堂中不再僅僅是被動接受指導，而是在課堂上展現了多層次的思考和

解決問題的能力。首先，學生不再依賴老師給出的唯一解法，並且透過反思和提問，主動參與

到學習過程中。當老師提供基本的指導後，學生會進一步問問題，針對活動中的細節尋求更優

的解決方案，這反映了他們的批判性思維和解決問題的動力。例如，在學習拍球動作時，學生

會主動思考是否存在其他方法來提升表現，這表現出他們的系統性思維，他們不僅局限於已知

的操作，還能透過不同情境下的試探，找到最適合自己的策略和方式。這不僅培養了他們的創

造力，也讓他們在活動中更具主動性和責任感：「讓他們不是只有，做拍球的動作，可能他可

以透過不同的動作裡面，去想是不是還有其他從它裡面所想出來的不同的方式去呈現，好像不

是只有老師去告訴他們說可以怎麼做，就讓他們有那個更多的想像空間」（T4-1125-06-07）。

此外，學生在這種教學環境中，透過討論和執行來解決遇到的問題，這是一種系統思考的

體現，他們能夠從不同的角度去看待問題，分析哪些方法更有效，並且在活動中進行創新，這

些能力不僅促進了他們在體育活動中的表現，也提升了他們面對複雜問題時的應變能力：

然後小朋友會自己去想，小朋友會自己去想我該怎麼玩，問問題的機會變多，而且這些問問

題是問關於這件事情上面，我要怎麼做會更好，而不是就是老師說，像我們以前老師說，你

這樣不對，要怎樣怎樣，而是我今天東西丟給他，我只講兩樣東西，他們會問我三到四樣後

面的事情，那是關於這個東西上面，我覺得這還不錯。（T3-1127-07-19）

3. 規劃執行與創新應變

教師不僅期望學生按照指示執行動作，更鼓勵他們透過觀察與思考，創造出屬於自己的進

攻和防守策略，這種自主性的活動方式讓學生能夠面對不同情境，發展出多樣化的解決方案，
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並靈活應對挑戰，透過鼓勵學生提出創新的想法，教師提供了發展創造力和問題解決能力的空

間，進一步促進了學生的自我成長與應變能力：

小朋友會創造自己的活動方式，我所謂的活動方式是進攻方式、防守方式，這是我比較想看

到的，因為我當然也不希望小朋友只會當機器人，就是我們叫他幹嘛他就幹嘛，如果他也多

一點自己的想法、創造多一點不同的，屬於他自己的方式，我覺得對他體育來講是好的。

（T2-1123-14-01）

我最滿意的部分是，就是看到他們可以有不同的想法，會想出很多不同的想法，就可以激發

他們，既便他們好像天馬行空，就是讓他有想像的契機。（T4-1125-09-04）

教師對於學生能夠自主探索和發展自己的方式感到滿意，這種方式不僅促進了學生的創造

力，也培養了他們在不同情境下解決問題的能力。這不僅限於技術動作的執行，更重要的是，

學生能在動態的活動環境中運用想像力，提出自己的策略並測試其效果，這是規劃執行與創新

應變核心素養的實踐典範。

（二）溝通互動

透過學生在體育課程中的自主參與與多層次的討論，學習效果得到了顯著提升：「教師

觀察到，學生能夠運用自身的語言與表達方式進行溝通，並靈活地處理課堂中所學到的知識」

（T2-1123-11-10）。此外，「學生在活動中創造和發展出自己的策略，展現了強大的創造力」

（T4-1125-07-15）。透過實作和討論的反覆循環，學生得以逐步解決問題，並深化對體育活

動的理解。除了課堂中的觀察和實踐經驗外，學者Vygotsky（1978）的社會文化學習理論進

一步支持了溝通互動在學習中的重要性，Vygotsky強調了「最近發展區」（Zone of Proximal 

Development, ZPD），即學生通過與比自己更有經驗的同儕或教師互動，能夠實現自主無法達

到的學習目標，在這一過程中，溝通與互動成為學生探索新知識和鞏固現有知識的橋梁。

另外，Swain（2000）提出的「輸出假說」也進一步闡述了溝通在學習中的關鍵作用，他

認為當學生嘗試使用語言進行表達時，輸出過程不僅有助於鞏固所學的知識，還促進了語言與

認知發展。透過體育課堂中的自主參與與討論，學生不僅能理解和內化新的體育知識，還能在

與同儕互動中磨練自己的溝通能力和問題解決能力。

因此，體育課堂中的互動與溝通，不僅促進了學生的學習效果，也激發了創造力和策略思

考能力，這些都符合溝通互動核心素養的要求。
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（三）社會參與

學生在體育課程中的表現不僅展現了個體合作能力的提升，也體現了社會參與的深度發

展，學生們在討論過程中集思廣益，然後自主分工，依照自身能力參與到團隊合作中，高技能

學生幫助低技能同學，這種互助行為不僅強化了團隊的整體合作能力，也促進了同學間的社會

責任感和共同成長。這樣的學習模式，培養了學生在社會情境下的互助精神，讓每位學生都能

有效參與，從而避免了某些學生被邊緣化的情況：

他們會想辦法，他們還會互相教學，小組之間就會有比較反應比較快的，去教那個不知所措

的，你等一下就幹嘛幹嘛，會分配工作給他們，就有這種團隊分工的感覺。（T3-1127-09-

02）

小朋友會各司其職，就是他們會找比較適合自己的，會防守的就會去防守，會下指導棋的就

去下指導棋，跟傳統的落差就是，通常低技能的人就會被晾在一旁，會抗拒，這個會比較增

加學生的動機跟興趣。（T2-1123-09-03）

這種共好模式不僅鼓勵了學生之間的互相支持，還提高了學習的積極性和樂趣，當學生在

課堂中各司其職、分工合作時，他們共同承擔責任，並在達成團體目標的過程中體現了個人與

集體的共好理念，這不僅提升了課堂的學習效果，也促進了學生間的社會互動與情感連結，這

與核心素養強調的社會參與一致，讓學生學會如何在不同情境中為團體作出貢獻，同時也增強

了他們的合作能力和責任感。

伍、結論與建議

一、結論

（一）教師專業發展歷程展現主動參與與深度反思

在本研究的專業發展歷程中，教師從實務需求出發，展現主動參與教學模組共備與實施的

態度，並在實踐歷程中透過課後回饋與省思，針對教學策略與學生反應進行深度反思與調整。

教師不僅強化了對素養導向理念的理解，也逐步內化模組精神，發展出更具個人風格與脈絡回

應性的教學設計，展現高度的專業成長動能。
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（二）教學實踐轉向包容性與多元能力導向

在教學實踐層面，教師運用體育教學模組進行多元教學策略的調整，強化學習活動的開放

性與參與性，尤其針對低成就或參與度不高的學生，教師設計更具彈性與包容性的學習環境，

提升學生的學習動機與自我效能。同時，教學模組亦強調學生問題解決、合作溝通與創造力的

培養，使體育教學不再局限於技能傳授，而是強調綜合素養的發展。然而，教師在實施過程中

也面臨班級差異、課堂秩序與討論效率等挑戰，顯示出有效教學實踐需具備高度的彈性與調控

能力。

（三）學生展現素養導向的學習成效

學生在教學模組導入後，於自主行動、溝通互動與社會參與三大核心素養面向皆有所展

現。特別是在自主行動方面，學生不僅能積極參與、持續精進，還能在課堂中展現系統性思考

與創新解決問題的能力；在溝通互動與社會參與方面，學生展現團隊合作、責任分工與互助精

神，體現體育教學模組在培養學生成為主動學習者與具社會參與意識個體的價值。

二、建議

（一）教師持續深化對體育教學模組的理解與實踐

體育教師可透過專業社群、教學觀摩與行動研究等方式，持續深化對體育教學模組的理解

與操作能力，進一步探索教學模組與核心素養之間的連結，並發展出適合自身教學情境的策略

與方法。

（二）學校提供支持性教學環境與專業成長機會

學校行政應扮演支持性角色，提供足夠的教學時間、設備資源及教師專業發展平臺，鼓勵

教師進行教學創新與交流，以增進教學模組的應用效益與教師的專業自信。

（三）後續研究擴展學生素養發展面向

本研究在學生素養的三大面向中，以自主行動面向資料較為豐富，未來研究可加強對溝通

互動與社會參與的觀察與分析，透過多元資料來源如錄影分析、學生回饋、家長觀察等，以更

全面地掌握體育教學模組對學生素養發展的影響。
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（四）培養學生的合作意識與正向競爭態度

對於學生勝負心態過強的現象，教師可設計以合作為導向的學習任務，強調過程重於結果

的價值，並引導學生建立正向的競爭態度與團隊精神，促進學生心理健康與人際關係的正向發

展。

總結而言，體育教學模組的導入不僅促進了教師的專業發展與教學創新，也有效提升了學

生的核心素養發展，未來應持續強化教學支持與教師能力培育，以推動素養導向體育教育的永

續發展。
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