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國小師資職前國語文內容深究教學之增能 
－以專業成長社群之課室研究為例

張瑞菊＊　高敬堯

摘 要

本研究組成包含師資培育大學國語文教師、國小教師及國小師資生之專業成長社群，依

據課室研究（lesson study）的理念，進行國小國語文內容深究教學之共備觀議課。旨在

探究此社群以課室研究理念進行共備觀議課對國小師資生國語文內容深究教學之增能，

及其實施的歷程與對社群成員的影響。獲得以下結論：一、透過互動、交流及一對一的

指導，國小師資生釐清內容深究教學的意涵，了解其教學的問題，增進實施國語文內容

深究有效教學的知能；二、專業成長社群以互信的溝通、交流，深化國小師資生對於國

語文內容深究教學的理解與運用，啟動內容深究教學知能的精進；三、專業成長社群依

據課室研究的理念進行共備觀議課的歷程，結合理論與實務的互補、共學，促進社群成

員國語文內容深究教學的啟發與成長；四、以課室研究理念進行共備觀議課，透過彼此

交流凝聚共識，再而共同設計、觀察討論教學，師資培育大學國語文教師、國小教師及

國小師資生由獲得深化國語文內容深究教學的訊息和知識，而省思教學強化專業知能。

研究者依據探究結果提出相關建議，作為師資職前教育及研究之參考。
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Enhancing Elementary Preservice Teachers’ Ability to Teach 
Chinese Content-exploring: An Example of a Lesson Study 

from a Professional Growth Community

Jui-Chu Chang ＊　Ching-Yao Kao

Abstract

The Professional Growth Community（PGC）of this research included Chinese teachers at Teacher 
Education University and elementary school as well as elementary preservice teachers. Based on the 
concept and the process of lesson study, they collaboratively prepared lessons, observed and debriefed on 
Chinese content-exploring-teaching. The purpose of the study was to explore how the PGC constructed 
and practiced the process of collaborative lesson preparation, observation and debriefing, which is based 
on the concept of lesson study. It also discussed the impact on Chinese content-exploring-teaching 
competence of elementary preservice teachers and community members. The research findings can be 
summarized as follows: First, the lesson study process of PGC can effectively bridge theory and practice. 
Second, the lesson study process of PGC met the learning needs of elementary preservice teachers, 
activated the learning intelligence, and echoed the assumption of lesson study: Helping teachers to 
understand how students think and learn new things. Third, collaborative lesson preparation, observation 
and debriefing of lesson study concept was conducted through professional dialogue, co-design, 
observation and discussion of teaching. It enabled Chinese teachers at Teacher Education University and 
elementary school to acquire information and knowledge to deepen Chinese content-exploring-teaching. 
Subsequently, they reflected on teaching to strengthen their professional competence. Fourth, based on 
the concept of lesson study, the PGC deepened preservice teachers’ understanding and construction of 
Chinese content-exploring-teaching knowledge, and enhanced their professional competence of Chinese 
content-exploring-teaching design and performance. Based on the findings of the research, the researcher 
puts forward relevant suggestions as a reference for elementary preservice teacher education and research.

Keywords: Chinese Content-Exploring-Teaching, Professional Growth Community, Elementary 
Preservice Teacher, Lesson Study

 * Jui-Chu Chang   Assistant Professor, National Pingtung University (Corresponding author)
  Ching-Yao Kao   Assistant Professor, National Taichung University of Education
  E-mail: rech0827@mail.nptu.edu.tw
  Manuscript received: March 13, 2023; Modified: May 20, 2023; Accepted: July 14, 2023

2
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壹、前言

一、 研究動機

師資職前教育關乎未來教師之專業素

養培育，民國 107 年 11月公佈的《中華民國

教師專業素養指引—師資職前教育階段暨

師資職前教育課程基準修正規定》，對於國

小師資職前「規劃適切的課程、教學及多元

評量」專業素養的培育，以「具備任教領域 / 
群科 / 科目所需的專門知識與學科教學知

能，以進行教學。」（教育部，2018）為指標；

同時，對於培育「認同並實踐教師專業倫理」

的專業素養，強調「透過教育實踐與省思，以

發展溝通、團隊合作、問題解決及持續專業

成長的意願與能力。」（教育部，2018）。此師

資培育專業化的藍圖，以「領域 / 學科（或科

目）/ 群科專門知識與學科教學知能」及「教

師專業社群與終身學習」為課程核心內容。

準此，對於國小師資生職前國語文教學知能

及情意態度的培養，應於培育任教國語文所

需的專門知識與學科教學知能之同時，尤能

培養「參與專業學習社群，透過共同探究及

分享交流教學經驗，建立專業對話與協同合

作教學的機制，以促進教育專業成長」之素

養。

以培育國小師資生國語文教學專業知能

而言，國小國語文教學以課文為本位，深究課

文意涵由其主旨、大意、思想觀念的探析，引

導學生以文章情境旨意呼應國語文領域核心

素養（教育部，2019），培養適切的情意態度，

是國小國語文教學的核心。國小師資職前培

育國語文教學知能應以此為發展的重要內涵

與目標。然以國小師資職前教育「國民小學

國語教材教法」課程的教學而言，由於國小

師資生大多非國語文相關系所，對於國語課

文之結構、主旨、情感未能深入領會；因此，

提升國小師資生引導深究課文內容、理解掌

握主旨的國語文教學知能，是國小師資職前

教育課程教學亟待加強之處。研究者於師資

培育大學擔任國小師資職前教育「國民小學

國語教材教法」課程教學，每學期教學結束

之後，研究者整理學生的學習心得及回饋建

議，發現國小師資生回顧從課程中學習國小

國語文教學，認為國語文內容深究的引導是

最需增強的知能；而對於培養此項知能認為

最有幫助的是教學活動設計及具體試教的指

導。因此建議應增加課文內容深究教學的設

計及演練的指導。然而一學期 18 週的時間有

限，但須教學的內容常非此時間內可以完成。

面對培育國小師資生國語文內容深究

教學知能之應然與實然的落差，研究者思考

建立改善的路徑、模式以供應用。探討師資

培育及教師專業成長的相關文獻及實踐成

果，日本小學教師進行的課室研究（lesson 
study）（簡紅珠，2006），對於改善課堂教

學、提升教師專業成長具有顯著的效益，已

成為支持日本教育改革與課程革新的關鍵

要素。同時，由於課室研究對日本的教育文

化與教育品質有深遠的影響，許多美國教

育工作者認為日本小學教師採行的課室研

究值得借鏡，可採用為美國教師專業發展

的形式（Lewis & Tsuchida, 1997; Stigler & 
Hiebert, 1999; Yoshida, 1999）。而課室研究

透過教師們成立「研究小組」，共同討論建立

提升學生學習的目標；協同合作透過研究討
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論的對話，形成最佳的設計理念精鍊課程計

畫；然後在實際課堂中展開觀察，進行「小組

成員的一位老師進行課室教學時，其他老師

觀察教室的實際教學，並以協同合作的方式

分析所蒐集的教學與學習資料。」（Lewis et 
al., 2006）。如此的實踐教學計畫的設計、觀

察、討論、修正與再試教等活動（Fernandez 
& Yoshida, 2004），展現了課程慎思的歷程

（Lewis & Tsuchida, 1997）。緣此，研究者

認為課室研究協同合作進行專業對話，進而

設計教學、觀察討論教學，而達成改善課程

教學及提升專業成長的具體效益，對於符應

國小師資生增加課文內容深究教學的設計及

演練的指導之期待，及改善師資培育課程較

少將專業對話與協同合作教學的機制納入教

學的現況，應有所助益。

再則，為培育國小師資生「參與專業學

習社群，透過共同探究及分享交流教學經

驗，建立專業對話與協同合作教學的機制，

以促進教育專業成長」之素養；同時，參考

課室研究之社群組成含納具備系統結構知

識的大學教師及教學實務經驗的教師，研究

者認為可建立包含師資培育大學國語文教

師、國小教師及國小師資生之專業成長社

群，參考課室研究之程序，規劃由共同討論

設定增進國小國語文內容深究教學知能之目

標；進而建立國小國語文內容深究教學之共

備觀議課模式：共同備課，研討交流、互相學

習，設計內容深究教學計畫；再而對國小師

資生之實際教學進行觀課；之後共同討論教

學的觀察與紀錄；最後交流分享，提供改善

的意見及策略。

二、 研究目的

緣於前述，研究者期望達成以下研究目

的：

一、 探討本研究之專業成長社群以課室研究

理念實踐共備觀議課的歷程，對於國小

師資生國語文內容深究教學增能的影

響。

二、 探討本研究所建立之專業成長社群，社

群成員以課室研究理念建構國語文內容

深究教學共備觀議課模式，進而實踐的

歷程。

三、 分析此專業成長社群以課室研究理念實

踐國語文內容深究教學之共備觀議課，

對於社群成員的影響。

依據研究目的，對下列研究問題進行探

究：一、本研究之專業成長社群以課室研究

理念實踐共備觀議課的歷程，對於國小師資

生增進國語文內容深究教學知能的影響為

何？二、本研究建立之專業成長社群，社群成

員以課室研究理念建構國語文內容深究教學

共備觀議課模式，進而實踐的歷程為何？

三、此專業成長社群以課室研究理念實踐國

語文內容深究教學之共備觀議課，對於社群

成員的影響為何？進而以所獲得的發現及結

論做為提升國小師資培育效能之應用及參

考。

貳、文獻探討

本研究依據前述研究目的，進行相關
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文獻之探討，分別從國小國語文內容深究教

學、專業成長社群與師資教育、課室研究與

共備觀議課等三部分，爬梳相關論述，建構

本研究之巨觀思維。

一、 國小國語文內容深究教學

（一）國小國語文內容深究教學之重要

性

國小國語文課程自民國 31 年公布的課

程標準，即提出採混合教學的精神，以課本

的文本閱讀為核心，連結聽、說、讀、寫、作

等教學活動，實行「讀書為體，語文為用」的

理想，以提升學生的語文學習表現（李漢偉，

1996；陳弘昌，1999）。混合教學兼容並蓄包

含了多種教學法，雖無固定的模式，但大致

可分為概覽課文、隨文識字、內容深究、形

式深究、統整活動五部分（許育健，2020）。
其中內容深究被視為國小國語文教學重要

的環節，因為語文教學若缺少「課文內容深

究」，就成了無本之木、無源之水（馮永敏，

1991）。深究課文內容是國語混合教學的重

心，主要為引導學生探討課文內容的中心思

想及邏輯思維，增進對課文理解的深度和廣

度，進而擴充學習，促進學生的思考力、想像

力，以能對各種事件廣角思考及理性判斷（羅

秋昭，2007）。

（二）國小國語文內容深究教學之實施

引導學生進行課文內容深究以探討課

文意涵為核心，含括有主旨、段落大意、課文

大意、取材、文句意義、思想觀念等討論。主

要的教學方法有四種：一、按照課文層次提

出有系統的問題；二、提供相關事實或故事

供作討論，以觸類旁通；三、將課文中敘述的

事實勾勒出真實的情境，使學生能有所感受；

四、指導閱讀相關資料或圖片，以啟發兒童

的想像（國立編譯館，1983）。謝金美（1998）
認為內容深究的教學可以透過提問方式，有

效連結學生的生活經驗，讓學生藉由討論了

解文章的思想，並表達自己的感想。在教師引

導的討論中，陳弘昌（1999）認為適當的提

問，能夠引導學生思考，除了要探討課文內

容含義，更要提出推論、批判、思考和創造性

的問題。鍾屏蘭（2011）也認為運用提問進行

討論能讓學生練習聽與說，也能培養學生主

動思考判斷的能力，對於課文內容進行深入

的思考。

同時，內容深究教學常進行意義段的討

論、主旨與大意提取、文意提問、讀法探討

等（陳弘昌，1999；陳正治，2008；羅秋昭，

1999）。首先，意義段是依文章內容、概念相

同部分合併的單位，而意義段的討論能幫助

學生藉由段落大意理解文章，深入思考文章

的意涵。同時，也可分析出文章的主要內容，

進行大意提取，進而探討作者寫作的目的，

以釐清主旨（羅秋昭，1999）。而為協助學生

理解文意，教師作為成功的閱讀者，以放聲

思考的方式引領學生，是文意提問的主要目

的，也是課文教學最常見的方式，但如何問

出好問題，是內容深究的重要展現。目前可從

Progress in International Reading Literacy 
Study（PIRLS）「提取訊息」、「推論訊息」、

「詮釋整合」、「比較評估」閱讀理解四層次

進行設計。「提取訊息」問題指文章中有明

確寫出的訊息，如以六何法進行提問；「推論
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訊息」問題則指需連結段落內或跨段落的訊

息，以推論得知文中沒有直接陳述的內容；

「詮釋整合」問題則是由文章連結閱讀者，

需要讀者運用先備經驗或知識進行理解，進

而回答；而「比較評估」問題則需要閱讀者以

批判能力考量文章資訊，常針對作者的書寫

進行評估（柯華葳主編，1999）。讀法也是內

容深究的重要一環，藉由朗讀、默讀、速讀、

點讀等方式，增進閱讀者對文章的了解。而

聲情與文情相配合地詮釋，亦能提升學生語

感（陳弘昌，1999）。

由於「學科教學」是教師專業的核心（簡

紅珠，2007），課文內容深究是國小國語文教

學重要的環節，因此，國小師資職前教育應

落實國語文內容深究教學知能之培育，以實

現國小國語文教學之目標。本研究以專業成

長社群之課室研究進行國小國語課文內容深

究教學之內涵、策略及要領之探討，並運用

提問、討論、閱讀、朗讀及聽說等方式加以引

導，藉以提升師資生之教學知能。

二、 專業成長社群與師資教育

（一）社群之於教師專業發展

社群，是指組織中基於志同道合、共

同興趣，為求專業成長而組成的學習小團體

（吳清山、林天祐，2010）。在 Kruse 等人

（1995）的研究中，發現專業的學習社群藉

由共享價值、協同合作、分享實務、省思對

話及關注學習，能帶來情感的連結，同時能

在平權的氛圍中建立正向的組織氣氛，以

彼此的關懷增益專業知能與維持熱忱。教

師需要成長與發展，並非在職訓練。發展教

師專業社群，能讓教師透過不斷的學習，以

持續促進其專業成長，成為師資教育的核

心。教師組成專業社群，形成學習共同體，

能透過對話交流理念、經驗，促進教育專

業成長。DuFour 與 Eaker（2008）認為，

發展學校成員運作良好的專業學習社群，

對教師專業發展具長期影響與成效。專業

學習社群提供鼓勵教師進行專業發展、

共同合作以及創新的機會（Brown et al., 
2018），發揮協同合作而改善教學的效益。

孫志麟（2004）認為教師專業社群是由教

師和學校內外教育工作者，基於平等互惠、

民主開放的原則，進行專業對話，實踐批判

的反思、研究、改進教學，並促使全體教師

的專業發展。教師專業社群的成員可擴及

學校內外，包含異質性的教育工作者，藉由

社群組織與定位、共同備課、開放教室觀

課、議課、分享教學實務、班級經營經驗交

流、學生輔導分享等，社群成員成為彼此專

業成長的夥伴，互相提出建設性意見，協助

彼此學習與成長，共同促進師資教育理念

的進步及更新。如此的模式亦具有實踐社

群的意義，社群中成員間的學習是重整活

用彼此的知識及技術，跳脫傳統對個人認

知學習的注重，而轉移至觀察身處在社群

中的個人如何與人互動學習。社群中的新

手及老手彼此針對學習的內容溝通對話，

達到逐漸理解或共識的程度，進而習得愈

多的新知識及技能（巫淑華，2018）。

（二）專業成長社群之於師資教育

師資教育可藉由專業社群促進理念及

素養的更新。以師資職前教育而言，師資培
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育教師及在職教師可藉由教師成長社群促

進專業成長。Yeh（2013）研究由 7 名小學

教師及 1 名師資培育教師組成教師成長社

群，共同探討現有的英語課程問題，再合作

撰寫主題式教案以統整教科書的核心能力，

進行英語課程再造。結果顯示：教師成長社

群可以打破教學中存在的孤立感（Lortie, 
1975），與志同道合的教師繼續在專業上超

越自己（Knox, 1990）。教師成長社群透過

共同設計課程，整合有利於學生學習的教

學，不僅提升了師資培育教師及在職教師的

知識和技能，同時也提高了學生的英語學習

成效。而師資職前教育以培育未來教師優質

的教育知能為鵠的，藉由師資培育教師如教

育專業的老手協助師資生，透過組成專業社

群，進行社會實踐的學習而達成教育專業成

長，是最有效益的取徑。師資培育教師協助

師資生營造實務社群，可協助他們思考自己

的教學策略、哲學及信念（Hoffman-Kipp, 
2003），增進師資生對教育專業知識的理解

與建構（王為國，2008），也能激發師資生

從事課程創新的熱忱與夢想（Spalding & 
Wilson, 2006），有助於師資培育課程與未

來任教學校情境的連接（Sim, 2006）。

師資培育教師應扮演的角色不僅於此，

Johnson 等人（2006）認為學術界不應該成

為學習和教學過程的主要知識建構者，Yeh
等人（2012）也指出師資培育教師或大學教

授的工作應該旨在培養實踐教師、未來教師

和師資培育教師之間豐富和共享的理解和

公開對話。Yeh（2013）研究由師資培育教

師與小學英語教師及師資生共同組成教師

成長社群以進行英語課程改革。透過教師成

長社群建立夥伴合作關係，從分享討論中獲

得更新的訊息和知識以強化專業知能；進而

執行在社群中共同設計的英語課程，經由每

日的課室觀察以檢視共同設計之課程的學

習效益。結果顯示：參與者對於由此教師成

長社群提升英語教學專業及改革英語課程

的成效給予高度的肯定。準此，師資培育教

師結合在職教師與師資生組成專業社群，對

於促進教育理念及知能的更新能產生有益

的推升效應。研究者身為國小師資培育教

師，借鏡上述巨觀思維及研究成果，規劃結

合國小師資培育教師、國小教師及國小師資

生組成專業成長社群，以建立夥伴合作關係

促進專業對談，共同研討與設計國小國語文

內容深究教學，再進行教學的觀課及議課。

實施之後，加以探討對此專業成長社群成員

之國語文內容深究教學知能的影響。

三、 課室研究（Lesson study）與共

備觀議課

（一）課室研究（Lesson study）

Lesson study 一 詞 是 日 語 單 詞

「Jugyokenkyu」的直譯，「Jugyo」的意思

是「學課」或「課程」，而 kenkyu 是「學習」

或「研究」的意思（Yoshida, 1999; Lewis, 
2000; Fer nandez & Yoshida , 2004）。
Lesson study 是日本的小學教師為改進課

堂的教學而進行的課程與教學的研究（簡

紅珠，2006），其起源可以追溯到 1900 年

代初期。歷經長期的努力，已成為日本小

學教師教育專業發展的主要形式之一，且

獲得廣大的迴響，認同在實際課堂實踐中
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紮根專業發展是培養有效教師非常有效

的方法（Lieberman, 1996）。同時，由於

Lesson study 對日本的教育文化與教育品

質有深遠的影響，許多美國教育工作者認

為日本小學教師採行的課室研究值得借鏡，

可採用為美國教師專業發展的形式（Lewis 
& Tsuchida , 1997; St igler & Hieber t , 
1999; Yoshida, 1999）。

日本小學教師之課室研究成為支持

日本教育改革與課程革新的關鍵要素，

因其採行的模式為建立一個完善的研究

程序。教師們成立「研究小組」（research 
group），聚集在一起以課堂教學的問題為

研究的議題，重視以學生的問題解決能力

為學習目標；協同合作進行第一次學課計

畫的討論，透過研究討論的對話，彼此分

享自身的教學經驗和學生的學習經驗，形

成最佳的設計理念精鍊課程計畫；然後在

實際課堂中展開觀察，即「小組成員的一位

老師進行課室教學時，其他老師觀察教室

的實際教學，並以協同合作的方式分析所

蒐集的教學與學習資料。」（Lewis et al., 
2006）。如此進行教學計畫的設計、觀察、

討論、修正與再試教等活動（Fernandez & 
Yoshida, 2004），充分展現出課程慎思的

歷程（Lewis & Tsuchida, 1997）。研究發

現：日本小學教師進行上述之研究程序時，

透過教師小組的深入探究，可以協助教師對

所任教的課程內容有更深入的了解，有助於

掌握內容的核心概念與重要的問題。且由深

入理解學科內容知識，教師們了解對課程

理解的不足，而激勵教師從研究歷程中學

到更多的知識（Fernandez et al., 2003），

充 實 學 科 教 學 內 容 知 識（pedagogical 
content knowledge, PCK）。同 時，由 於

學習如何聚焦在特定的學科內容和內容的

理解，教師們對學生的學習方式獲得較佳

的理解和學習的需求（Lewis et al., 2003; 
Petrescu, 2005），能夠有效的引導學生

進行學習。再則，課室研究程序之進行，

除了能充實學科教學內容知識，對於教師

培養研究態度、一起學習和自我效能等心

智習性有所幫助（林國凍，2009）。學者

Fernandez 和 Yoshida（2004）發 現 雖 然

進行課室研究需花費很多的時間，但是日

本教師卻認為參與教師的專業成長團體是

每一位教師應盡的職責。顯示課室研究成

員以此「心智習性」及透過組織成員的對

話，分享彼此的想法，進而建立實踐包含教

學、學生、目標與內容的共同願景，正向積

極的激勵成員為組織效力，共同追求教學

的改善與提升專業成長。

課室研究之規劃實施起始於建立研究

組織，所形成的研究組織有許多種類型，可

以是由同一學校教師們、跨校的教師們或

專業組織發起，以所任教學科上的教學問

題（簡紅珠，2007）或聚焦相關的研究主題

（Lewis et al., 2006），大家共同討論如何

在課程中去探討與解決（簡紅珠，2006）。
這樣的成長方式並非僅靠研究小組自身

的力量就能達成，而是必須依賴著相關條

件和資源的協助，例如借重大學教授（研

究員）的專業（Stepanek et al., 2007, p. 
28）。大學教授（研究員）雖然未必有教室

教學的實務經驗，但可以透過觀察和參與

課室研究的活動，提出系統的深層知識；並
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在課後的討論會議中，提供學科知識的結

構性，與社群成員交流，進而共同建立教學

設計及實施的巨觀思維。參考上述作法，研

究者在實施之初建立研究小組時，即結合

具有專業知識之師資培育大學教師與具備

實務經驗的國小教師，以能透過理論及實

務的對話、交流，增益學科教學知識與教學

專業知能之成長。

（二）課室研究理念之共備觀議課

實施課室研究對於改善教學與提升

專業成長具有實質的效益，研究者以其包

括設定目標、計畫學課、實際教學、修正與

再教學、反省與分享結果等的過程與思考

（Fernandez & Yoshida, 2004; Yoshida, 
1999），進而探討具體實踐之策略。課室研

究強調協同合作，透過討論交流而提升學

生學習及專業成長的理念，與佐藤學之建立

「學習共同體」，由教師及同儕的對話促進

教學專業升展（佐藤學，2011 / 2012）的看

法相近。在具體實施上，課室研究透過討

論交流計畫學課，據以進行教學，再由共同

討論修正與再教學，進而反省與分享結果

的程序，可透過「共同備課」、「公開授課

／觀課」、與「共同議課」三部曲來具體實

踐。亦即教師透過組成專業社群建立「學習

共同體」，共同備課以專業成長；並透過社

群內的公開授課方式，讓社群成員可以共同

觀課，協助授課教師進行專業學習；再由公

開授課後的議課討論，共同討論解決學生

學習的問題，達到專業成長的目的（潘慧玲

等人，2016）。共備觀議課的模式可以讓教

師由合作探究的集體省思建立「同僚性」，

凝聚共識而建立共同的願景，進而研討交

流，由針對教學行動中的問題紀錄與反省，

透過相互對話創造教學知識的意義（Bray
等人，2000），進而實踐，再集體省思發展進

一步的教學策略與教學行動（何縕琪、張景

媛，2003）。而歷程中教師為學生搭鷹架，

可讓學生透過分組協同學習（collaborative 
learning）、參與操作，發展學習鷹架與追

求卓越。藉由師師、師生、生生共學的探究、

合作與表達（潘慧玲等人，2014，2016；潘慧

玲等人，2015），產生學生學力提升與教師專

業成長的行動循環。上述效益亦由學者劉世

雄（2017）對國中教師進行的實證研究，獲

得共備觀議課在教學專業成長的正向結果

對教育改革具有重要實證價值的結論。

借鏡相關文獻的巨觀思維及作為，研究

者勾勒本研究之實施藍圖，由課室研究之組

織成員可含納大學教授的理念，建立包含師

資培育大學國語文教師、國小教師及國小師

資生之專業成長社群，共同討論、設定、提

升國小國語文內容深究教學知能之目標；進

而建立國小國語文內容深究教學之共備

觀議課模式：共同備課，研討交流、互相

學習，設計內容深究教學計畫；再而對國

小師資生之實際教學進行觀課；之後共同討

論教學的觀察與紀錄；最後交流分享，提供

改善的意見及策略。預期探究上述模式對此

專業成長社群成員國語文教學知能的影響，

能否提供國小師資生國語文內容深究教學

的鷹架，促進其教學知能的伸展跳躍；以及

師資培育大學國語文教師及國小教師國語

文教學之專業成長。
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參、研究設計與實施

本研究以研究設計與場域、研究方法與

工具、訪談對象、資料處理與分析、研究信實

度及研究倫理等六個層面說明研究之設計與

實施：

一、 研究設計與場域

依據研究目的，研究者跨校邀請 2 位師

資培育大學國語文教師、3 位國小教師，及 4
位已修習國小師資職前教育「國民小學國語

教材教法」課程，具備國小國語文教學基本

知能的國小師資生，共同組成專業成長社群。

採線上視訊（google meet）方式，自 111 年 2
月至 6 月，每月召開一次會議，由國語混合教

學而聚焦於課文內容深究教學，進行專業對

談、分享交流，共同研討如何設計實施由理

解課文而擷取核心主旨，進以培養符應核心

素養情意態度的內容深究教學；同時，以課

室研究之程序建立共備觀議課機制。分別於

111年 7月及 8月進行兩期程的共備觀議課：

一、7 月共備觀議課：7 月 6 日至 8 日進行三

天的共同備課，精進國語文內容深究教學知

能；由師資培育大學國語文教師、國小教師

與國小師資生共同設計國語課文內容深究教

學活動，再據以進行教學演練。之後，於 7月

28 日進行國語課文內容深究教學之觀課與

議課。國小師資生試教之後，由師資培育大

學國語文教師、國小教師加以評論分析與指

導。二、8月之共備觀議課，則於 8月 3 至 5 日

進行三天的共同備課，8 月 25 日進行觀課與

議課，內容及流程同 7 月的實施。具體完成

之後，研究者對社群成員進行一對一的深度

訪談，將訪談內容打成逐字稿後加以編碼分

析，分析受訪者在文字或當下表達的深度意

涵或言外之意。再而蒐集分析國小師資生「學

習歷程檔案」的心得反思，以進行訪談資料

與學習心得等資料之間的交叉驗證。

二、 研究方法與工具

本研究主要採取訪談法，對參與研

究的社群教師及國小師資生進行深度

訪 談；同時，輔以國小師 資生「學習歷

程檔案」的心得反思作為內容分析的研

究資料。研究者與參與者在持續與重複

接觸的關係下傾聽並重構個人經驗故事

（Muel le r,  2019），藉由雙方意見詢問

與交換，使研究者有探查現象發展的機

會，以彌補現象發生時無法當下觀察的

欠缺，且能適時釐清現象中關鍵的變因或

關係。研究者於實施共備觀議課之後，對

社群成員進行一對一的深度訪談，時間

為 2022 年 7 月下旬及 8 月下旬，共訪談

2 位師資培育大學國語文教師、3 位國小

教師及 4 位國小師資生。本研究之工具，

除了研究者之外，為達研究目的，研究者

依據研究目的歸納整理相關文獻後，進

行訪談題綱的設計，各題綱分述如下：

（一）師資培育大學國語文教師

1. 在您預期中，作為增能課程，內容深究課

程的教學目標為何？

2. 您覺得備課時，在內容深究課程的安排上，

能作為國語教材教法的進階課程嗎？

3. 您覺得八月內容深究課程的改變，比七月
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課程更符合學生的需求嗎？

4. 您在指導學生時，覺得一對一的指導更

能提升學生的學習表現嗎？

5. 您在指導學生時，有發現學生關於內容深

究教學觀念不清楚的地方嗎？

6. 您認為和國小在職教師合作，對於國語文

內容深究的意涵與實踐能更為了解嗎？

（二）國小教師

1. 在您預期中，作為增能課程，國語文內容

深究課程的教學目標為何？

2. 您覺得八月內容深究教學課程的改變，比

七月的課程更符合學生的需求嗎？

3. 您覺得現階段師資培育的國語文內容深

究教學的課程，與國小教學實務需求有落

差嗎？

4. 您在指導學生時，覺得一對一進行指導更

能提升學生的學習表現嗎？

5. 您在指導學生時，有發現學生關於國語文

內容深究教學觀念不清楚的地方嗎？

6. 您認為和師培大學教師合作，對於國語文

內容深究的意涵與實踐能更為了解嗎？

（三）國小師資生

1. 與師培大學和國小師長共同備課，能釐清

自己在上「國民小學小國語教材教法」課

程時不清楚的地方嗎？

2. 與師培大學和國小師長共同備課，能對國

語文內容深究教學有更清楚的了解嗎？

3. 藉由觀議課，能對國語文內容深究教學更

有把握嗎？

4. 藉由教師一對一進行指導，能對國語文內

容深究教學更為熟悉嗎？

5. 藉由教師一對一進行指導，能增進對於國

語文教學的了解嗎？

三、 訪談對象

本研究之訪談對象包含 4 位國小師資

生、2 位師資培育大學國語文教師及 3 位國

小教師。4 位國小師資生皆非國語文相關系

所的學生，對於國小國語文教學的學習，以

研修國小師資職前教育「國民小學國語教

材教法」課程 2 學分的學習為主。研究者

邀請 2 位師資培育大學國語文教師及 3 位

國小教師參與本研究。2 位師資培育大學

國語文教師主要教授「國民小學國語教材

教法」、「國音及口語表達」、「教學原

理」、「教學實習」等課程，專責國小師資

職前教育國語文教學知能之培育。3 位國小

教師則具備國小國語文教學專長及任教國

小 15 年以上的資歷。

四、 資料處理與分析

本研究應用研究工具蒐集相關資料進

行分析，依序為：一、檢視資料與摘要整

理；二、資料編碼：將訪談逐字稿等資料

依類型、對象、日期、題號加以編碼，UT 代

表師資培育大學國語文教師，ET 代表國

小教師，ES 代表國小師資生，例如：UT1-
0829-1 的編碼，UT1 代表第 1 位師資培育

大學國語文教師、第二碼 0829 代表訪談日

期、第三碼 1 代表訪談題綱第一題。學習歷
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程檔案則以 AP 標示，例如：AP-ES1 的編

碼，即代表第一位國小師資生的學習歷程

檔案；三、分析與尋找資料之間的關係，並

提出本研究的分析和討論架構；四、與研究

參與者進行資料的分析、討論及複核；五、

進行相關文獻與理論的討論；六、統整所有

資料，提出本研究的結論與建議。 

五、 研究信實度

為強化本研究的信度，研究者依據本

研究之探究脈絡，應用研究工具蒐集相關

資料，確保訪談表述與歷程檔案心得之一

致性。遇有疑義或未盡清楚的內容時，則

向研究參與者進一步複核，以確認資料內

容的可信度與確實性。在研究效度方面，

研究者採取資料的三角檢證（investigator 
triangulation），藉由不同研究參與者的文

本進行分析、比較和歸納，確保一致性與真

實性。同時，透過理論的三角檢證（theory 
triangulation），由國民小學國語內容深究

教學、專業成長社群、課室研究、共備觀議

課等不同理論或觀點引導，詮釋本研究之

發現，以做出更適切的描述與詮釋。

六、 研究倫理

本研究之進行秉持誠信、尊重隱私與

保密之原則。依誠信原則，在進行之前，研

究者先行說明研究計畫與目的，尊重個人

意願取得同意書；在尊重隱私與保密原則

下，對於研究資料加以妥善保存；撰寫研究

報告時，一律以代號和化名呈現。

肆、研究發現與討論

本研究以包含師資培育大學國語文

教師、國小教師及國小師資生之專業成長社

群，依據課室研究之理念與程序，進行國小

國語文內容深究教學之共備觀議課。以上述

歷程探究：一、本研究之專業成長社群以課

室研究理念實踐共備觀議課的歷程，對於

增進國小師資生國語文內容深究教學知能

的影響；二、本研究所建立之專業成長社群，

社群成員以課室研究理念建構國語文內容

深究教學共備觀議課模式，進而實踐的歷

程；三、此專業成長社群以課室研究理念實

踐國語文內容深究教學之共備觀議課，對於

社群成員的影響。以下分別說明探究之發現

與討論：

一、 對於國小師資生國語文內容深

究教學之增能

（一）協助國小師資生釐清內容深究教

學的意涵

國小師資職前教育「國民小學國語

教材教法」的課程教學，常囿限於人數與

時間，難以針對學生所需給予協助，例如

釐清自身理念不清楚或知能不足之處。共

備觀議課模式的實施，以一對一指導的

方式，針對學生在「國民小學國語教材教

法」課程學習時不理解之處，給予有效的

引導，進而成為能進階實踐的有效學習方

式，也能增進不同能力層次師資生的教學

效能。
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一對一討論對學生很有幫助，雖

然很花時間，可是更明確，作為

進階課程可能更合適，所以師徒

制的幫助可能更大。（UT1-0829-
4）

另外，由國小師資生的學習歷程檔案中

可發現，即使修習完國語教材教法，對於如

何進行國語課教學，特別是內容深究部分，

仍有許多疑惑，而藉由社群教師協助釐清，

並找出對於教學上的問題，在教學自信心上

也有所提升。

一開始在寫教案時，對課文沒有

共鳴，所以問的題目很死板，也

沒有連接性，就是單純的第一題

跟下一題，而且我在上國語教材

教法時，對內容深究就是最不熟

練的，想了很久，去看了其他教

學影片，還是抓不到感覺。老師

就有告訴我，作者對於情感方面

有很多描述，可以從這部分下手，

也可以從課文結構：開始、發展、

轉折、結局著手。轉折通常是情

感表現最多的部分，也是劇情最

跌宕的部分，從這點著手，我就

比較能問出好問題，問題之間也

能有連結了。（AP-ES2）

（二）了解與回應國小師資生內容深究

教學的問題

藉由專業成長社群的共備觀議課，社

群成員彼此互動與交流，在進行課程目標

的設定、設計學課計畫，進而實際教學、修

正與再教學、反省與分享結果的歷程中，協

同合作，由被動轉為主動的進行學習（佐

藤學，2011 / 2012），進而發揮共同學習的

效益（Fernandez et al., 2003）。學生在訪

談中即提到，社群教師明確的指出教學中

的問題點，能使其明確的知道問題所在，進

而具體的加以改善。

在試教影片的開會時，看見老師把

我試教過程截圖下來，放在 PPT 
檔案，跟我一起討論時心中非常感

動，很感恩自己有這個機會參加本

研習，有很厲害的老師指點，讓我

能扎實地學習到教案撰寫及試教

的技巧。（ES3-0830-5）

劉世雄（2020）認為教師在共同備課的

過程中，應以學生學習時感到困難的核心知

識或原理原則為主，同時，有相關教學經驗

的老師可以針對該部分提出學生學習的困

難。而針對國語文教學，有研究指出，內容分

析需要有一個綜合且合適的切入視角，藉此

掌握住文章的核心，引領學生進行閱讀理解

（周小蓬主編，2010）。

（三）促進國小師資生內容深究教學的

深化

從社群教師和國小師資生的訪談中可

以發現，國小師資生在進行國語文教學時，

因對於文本內容不熟悉，常會依教師手冊

進行教學。然教師手冊內的內容龐雜，無法

在眾多的教學資訊中選擇合適的角度切入，

因而無法架構課程。而太偏重字義等表面

理解的教學，也侷限了內容深究教學的可
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能性，流於表層討論，而未能深入內涵。從

社群教師分享的教學訣竅中，師資生更能

掌握引導深究課文內容，從字面深入文章

意涵，並連結生活經驗，進而分享的歷程。

之前寫教案常常就是照著教師手

冊，偶爾小改動而已，不僅不夠深

入，對內容也不太了解。（ES1-
0827-1）

知道了讀文章的五口訣：找一找、

說出主要的、為什麼、想想看、你

覺得。（ES4-0827-2）

社群教師在訪談中也提到，在社群互動

及與國小師資生討論的過程中，增進了其對

學科內容與教學的知識。例如增進了對自然

段與意義段的區分，而提升國小師資生由理

解文章結構而深化內容深究教學。

有位同學在做意義段區分的時候，

很意外的是他跨段落整合意義段，

我還沒看過有相關文獻或資料提

出來可以這樣整併意義段，因為我

們都是把相鄰的自然段，其敘述或

說明的事情是指同一事件或範圍

的才會整併成一個意義段，所以我

會先判斷他可能以前或平常沒有

過整併意義段的練習，再者檢視了

教師手冊，原來該課記敘文使用的

是「散敘法」，這在國小課文中很

少見，他也可能是沒讀懂手冊對於

散敘法的說明，誤以為四個層面的

敘述是意義段整併後的歸納所導

致。（ET1-0827-5）

（四）由溝通、交流而啟動內容深究教

學的精進

從社群教師的回饋中發現，一對一指

導方式的前提是以師生的溝通、信任為基

礎，同時師資生要有學習的主動性，才能有

效提升學生的教學表現。

在一對一的指導中，學生必須要主

動說明自己的看法、回答老師的詢

問，也可以針對自己的疑惑向師長

請益。藉由社群的溝通、互動可

以聽到同儕的想法，察覺自己不

理解的地方，並調整自己的看法。

（ET1-0827-4）

而在師資培育課程中，師資生既作為

學習者，也是教學者，需要學習學科知識，

還要能轉換身分思考教師該如何教學。因

此，師資生更需要如何適切轉換的引導，進

一步了解如何將所學的學科知識妥切運用

到教學現場中。而專業成長社群的教師能

因應此狀況，引導師資生學習教與學的思

維及作為。師資生在與社群教師討論文本

的過程中，也能思考自己與社群教師切入

文本的不同之處，進而汲取教學經驗以及

生活的體驗，以彌補自身的不足。對於師資

生往後備課時對文本的分析與探究，有具

體的影響與幫助。

以前提到國語課「內容深究」，我

的腦袋只會浮現出心智圖、概念

圖，本次研習中，老師們提供了看
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圖說故事、引導學生悟出作者感受

等方法，讓內容深究更加活潑有

趣。（ES3-0830-2）

內容深究必須要找出需要深究的

地方，而不是在表層浮游，也不用

完全依照教師手冊，畢竟每位老師

對課文的理解、共鳴都有不同。老

師也剖析了各種不同的方法來引

導我找到深究的點。（ES1-0827-
2）

二、 以課室研究理念運作共備觀議

課的歷程 

（一）促進專業成長社群成員共同成長 

作為教師，要省思自己的教學環節是

否合宜，不僅需要教學專業知識，還需要藉

由實務的實踐（劉世雄，2018）。因此，要

指導國小師資生學習國語文教學，除了要傳

授國語文學科知識，更要說明如何引導學

生學習，並藉由相關實務經驗的分享加以實

踐。師資培育大學教學國語教材教法之師

資，一般而言，雖具備國語文學科知識及教

學經驗，但相較於現職國小老師，不一定能

即時掌握教學現場的狀況，藉由現職國小

教師的分享，可補強國小師資生學習國語文

教學實務的不足。而師資培育大學國語文教

師雖未必能如國小教師提供更符應現況的

實務經驗，但可於參與課室研究的共備觀

議課，提供系統性的知識與回饋，幫助國小

教師與國小師資生獲得國語文教學專業的

成長。

小學老師了解學生的狀況，我們

會不理解切入的觀點是否適合國

小學生；而且現職老師的教學步

驟會更明確，是大學老師較少傳

授的。（UT1-0829-6）

透過和師培大學教師的互動、交

流，讓教學現場教師與師資生都

能發現與釐清國語內容深究意涵

中模糊不清的觀點，亦能透過備

觀議課了解得更為明確；也因為

與師培大學教師合作，讓教學者

能夠在師培大學教師結構化的操

作帶領與專業化的學理分析中，

將內容深究的意涵實踐得更為具

體。（ET2-0902-6）

專業成長社群的組成，邀請師資培育大

學教師及國小教師，與國小師資生共同納入

「學習共同體」，在建構與運作共備、觀課、

議課的三階段流程，師資培育大學教師相較

於國小教師，更能了解師資生的學習狀況，且

從國語文教學的實際進行，能讓師資生了解

教學策略使用的緣由以及注意事項。同時擴

展教學的可能性，學習如何聚焦在特定的學

科內容和教學知識，可以符應師資生學習有

效引導國小學生進行內容深究學習的需求。

國小老師有特別講解如何操作「各

層次提問」的問題在班級實施的方

式，我認為這個說明很重要。八月

分的課程以〈心動不如行動〉一課

引導我們從插圖進入課文理解，我

認為這種作法能顧及低程度孩子
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的學習需求，也是在教學現場容易

忽略的教學技巧。（UT3-0904-2）

（二）以教學任務啟動國小師資生學習

心智 

課室研究的重點之一為幫助教師了解

學生思考和學習的方式，正因教師平時在

教學中較無時間思索與探討，透過課室研

究得以實踐。而近年來「以生為本」已成為

教學的主軸，採「任務設計」以引導學生的

學習動機，也成為教學活動的一環（許育

健，2020）。因此，實行課室研究的共備

觀議課模式時，以明確的任務作為檢核學

生表現的具體方式，不僅能讓師資生活用

所學，也能更清楚了解教學不足之處，進

而願意為提升自己的表現而付出心力。

評量導向是教學現場實務需求的

一大區塊，如何規劃或是切合評

量，亦是影響落差程度的因素之

一。（ET2-0902-3）

對於內容深究教學，多數老師會採心智

圖、概念圖的策略操作，或以提問進行引導，

但僅認識提問和圖表這兩項策略，不足以因

應未來教學的需求。透過專業成長社群理論

結合實務的運作，由討論回歸內容深究理解

文章的目的，而選擇合適的方式以符應學習

目標，獲得具體可行的方式。

國小老師並非一再教我們使用心

智圖及概念圖教內容深究，而是

使用看圖說故事、引導學生領悟

作者感受、反思真實生活會怎麼

做等策略。同時教導我們跳脫制

式的課文認知框架，並讓我們運

用能達到「情意」、「技能」等

學習目標的教學策略。（ES3-
0830-4）

透過讓國小師資生撰寫一節國語內容

深究教學方案，再具體演練 15 分鐘教學，

作為檢核學習成效的任務。國小師資生在與

社群教師的討論中，先針對任務提出自己的

想法，教師再給予協助，說明其所遭遇的問

題，遠比純理論的探討更切合學習，也符應

Fernandez et al.（2003）認為深入理解學科

內容和強化內容知識，可協助教師了解自身

的不足而得以成長。對於以實用性為重心的

師資培育課程，這樣的方式顯得更有意義

與功能，有助於實現教師專業發展的核心概

念。

老師在每一次開會時都給予相當

具體的建議，且都針對問題的核

心，引導我能夠向提升內容深究教

學知能的目標前進。而在討論的過

程也都抱持很開放以及友好的態

度，先是聆聽我對教學規劃的想

法，而後再給出一些想法來促使我

思考。（AP-ES1）

三、 專業成長社群共備觀議課的影

響

（一）社群教師省思自我教學

孫志麟（2004）、巫淑華（2018）提到

教師專業社群能溝通對話，達成共識，進
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而改進教學，共同促進師資教育理念的進

步及更新。訪談中，共同備課的老師即提

到，共備觀議課模式的課程要能切合師資

生學習需求，但師資生的國語文教學基礎

不一，有些師資生覺得容易，但也可能會是

其他人覺得困難之處。而社群中的教師也

認為在內容深究的課程中，讓學生多學習

不同的閱讀策略，有助於教學運用。因此，

透過社群討論的彼此交流，更能了解師資

生學習的需求，這也能凝聚社群中教師的

共識，共識的凝聚能引導彼此國語教學理

念的一致，也能引導不同基礎能力的學生

有共同成長的方向，再由共備觀議課的規

劃與具體實施，使師資生獲得國語文內容

深究教學成效的提升。

針對內容深究的課程分享，自己在

備課的過程中，反覆思考作為增能

的共備觀議課，與師資生學過的國

語教材教法課程應該要有什麼不

同。因此在七月的課程中，特別重

視教師對文本的理解與詮釋，但也

觀察到一些師資生會有國語教學

基礎能力不足的問題，八月便增加

不同策略的運用，希望能符合師

資生的學習與教學狀況。（UT2-
0829-2）

八月課程則事先提到老師在教學

流程中，不論是內容深究或是形式

深究，為了讓學生更能達到自主學

習的目標，學習不同的閱讀策略是

更加必要的，並說明可以利用閱

讀教學的自我檢核表，檢視自己

在實施的教學流程能否面面俱到。

（ET1-0827-2）

簡紅珠（2006）認為老師在討論學生在

課程中如何學習時，會進而省思自己的教學

目標、行為與評量方式。劉世雄（2018）也認

為教師藉由參與共備觀議課，可以提升自己

的專業成長。而幾位社群老師在訪談中，不

約而同的都提到在此次共備觀議課的過程

中，即使自己有這些課文的教學經驗，但常習

慣由某些角度、用某些方式來進行教學以及

詮釋文本，而在交流的過程中，藉由共同的

探討，重新審視自己的教學，呼應了課室研

究的另一假定「幫助教師認知學生如何思考

和學習新事物的方法」。而共備觀議課的進

行，讓平時忙於教學工作的教師能透過彼此

的對話，提升其專業能力。從師長們在訪談

時的回饋，可明確感受到師長的喜悅，形塑

了正向積極的促進教師追求教學改善與提升

專業成長的心智習性。

自己對於這些文本有過教學經

驗，透過共同的探討，我把它聯

結到自己的教學活動上，產生更

有效益的想法和作法，因此總覺

得自己的收穫比師資生還多！

（ET1-0827-6）

（二）提升國小師資生教學知能與表現

實踐課室研究理念的共備觀議課，希

冀能協助師資生在國語文內容深究教學上

有所成長，而幫助師資生在教師甄試時能有

好的表現，自然也在其中。因此，觀議課以
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實際的教甄檢核方式，共同探討教學的設計

與呈現，目標明確，能激發師資生的學習動

機。同時，備課時論述的內涵能由實際的課

文明確地實踐，社群教師也能據以檢核師資

生學習的成效。

觀議課是一件很有意義的事，各

個學生在老師們的指導下，百花

齊放，能看到各種不同的教學以

及班級經營策略，也能透過講評

更了解評審可能會有的要求以及

期待等等。（ES2-0826-3）

而內容深究是國語教學中的重要環節，

不僅是學生閱讀理解的關鍵，也是文學、文

化涵養的開端。師資生在學習國語教材教

法的過程中，常從個別單獨的面向，如意義

段的統整、大意提取、提問設計、讀法等來

看，未能接觸內容深究的全貌，以至於教學

時不知從何下手，讓內容深究陷入片面式的

窘境，而無法統整。藉由共備觀議課模式的

進行，師資生能具體領會內容深究的實踐

作法。同時，在社群教師引導、分享的環節

中，師資生也能了解文本如何與生活經驗進

行連結，開闊教學的面向。

以往對內容深究會覺得範圍很廣

泛，方向難以捉摸，也不太清楚具

體能夠進行的教學方法，但經過這

次社群的學習之後，對內容深究的

內涵有較多的理解，也比較能構想

出適當且符合素養導向的教學活

動。（ES2-0826-2）

同學接觸教材教法只是文本的了

解，沒有生活體驗，不應把課文看

作太容易。 （UT1-0829-1）

十二年國教重視培養學生表情達意、解

決問題與反省思辨的能力，因此不僅認知與

技能，更重視情意方面的涵養。透過共同討

論設定課程目標、設計學課計畫，進而實際

教學、修正與再教學、反省與分享結果的歷

程，引導師資生能全方位的思考及設計涵括

認知、技能及情意的內容深究教學。

一開始我一直思考要如何將「內容

深究」教得有趣，就我的先備知

識，內容深究僅僅是將內容做推

論，進行一些表面的知識性學習，

但在老師的提點後，豐富了內容深

究的「情意層面」。（ES3-0830-5）

伍、研究結論及建議

本研究組成包含師資培育大學國語文

教師、國小教師及國小師資生之專業成長社

群，依據課室研究的理念與程序，進行國小

國語文內容深究教學之共備觀議課。由探究

對國小師資生國語文內容深究教學之增能，

和建構、實踐共備觀議課的歷程，以及對社

群成員的影響後，獲得下列結論，據以提出

相關建議。

一、 研究結論

（一）透過互動、交流及一對一的指

導，專業成長社群以課室研究理
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念進行國語文內容深究教學之共

備觀議課，國小師資生由釐清內

容深究教學的意涵，增進教學自

信；進而由了解及改善在內容深

究教學上的問題，增進實施國語

文內容深究有效教學的知能。

由師資培育大學國語文教師、國小教師

及國小師資生共同組成專業成長社群，以課

室研究理念進行國語文內容深究教學的共備

觀議課，透過備課的共同討論及觀議課的一

對一指導，協助國小師資生釐清內容深究教

學的意涵，增進對教學專業知識的理解與建

構；進而由了解在內容深究教學上的問題，學

習以掌握教學內容的核心及有益學生理解的

方法，增進實施國語文內容深究有效教學的

知能。

（二）專業成長社群以互信的溝通、交

流，深化國小師資生對於國語文

內容深究教學的理解；由了解如

何將所學的學科知識妥切運用到

教學現場，進而汲取教學經驗與

生活體驗，啟動內容深究教學知

能的精進。

專業成長社群成員建立夥伴關係，協同

合作，透過彼此互信的溝通、交流，深化國小

師資生對於國語文內容深究教學的理解，了

解如何將所學的學科知識妥切運用到教學現

場，呼應課室研究「幫助教師認知學生如何

思考和學習新事物的方法」的假定。國小師

資生據以汲取教學經驗及生活體驗，啟動內

容深究教學知能的精進。

（三）專業成長社群依據課室研究的理

念進行共備觀議課的歷程，結合

理論與實務的互補、共學，促進

師資培育大學教師、國小教師及

國小師資生國語文內容深究教學

的啟發與成長。

本研究結合師資培育大學國語文教

師、國小教師及國小師資生組成之專業成

長社群，在以課室研究的理念與程序進行

共備觀議課的歷程，透過討論的對話交流

及教學的觀察分析，促進國小國語文內容

深究教學結構性知識與實務經驗的結合，

互相映照出巨觀理論及微觀實務之互補及

適切調整，符應國小師資生學習有效引導

國小學生進行內容深究學習的需求，協同以

教學任務啟動國小師資生學習心智，提升

國小國語文內容深究教學之師資培育及教

學實務的發展。

（四）以課室研究理念進行共備觀議

課，透過專業對話，彼此交流凝

聚共識，再而共同設計、觀察討

論教學，師資培育大學國語文教

師、國小教師及國小師資生由獲

得深化國語文內容深究教學的訊

息和知識，而省思教學強化專業

知能。

專業成長社群透過專業對話共享理解，

從理論與實務的交流中，獲得深化國語文

內容深究教學的訊息和知識；再而由共同

設計、觀察討論國語文內容深究教學的進

行，師資培育大學國語文教師由省思教學而

強化協助國小師資生結合實務經驗，提升
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國語文內容深究教學的專業知能；國小教師

則由檢視教學實務的設計及實施，而強化國

語文內容深究有效教學的專業知能。

二、 建議

（一）師資職前教育課程應納入專業對

話與協同合作教學的機制

依據《中華民國教師專業素養指引—

師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準修正規定》（教育部，2018），對於師資

職前培育專業化，應於培育任教所需專門

知識與學科教學知能之同時，培養「參與專

業學習社群，透過共同探究及分享交流教

學經驗，建立專業對話與協同合作教學的

機制，以促進教育專業成長」素養之期待，

相應於師資培育課程較少將專業對話與協

同合作教學的機制納入教學的現況，建議

可採取組成專業社群、協同教學等對話與

合作成長的機制。尤其是各領域教材教法

的教育專業課程，可結合理論與實務進行

課室研究的共備觀議課，透過專業對話與

協同合作教學的機制，促進師資培育課程

所學與未來任教實務連接，以具體培養師

資生教學專業知能。

（二）可用以探討師資職前教育課程學

科 / 領域教學知能之培養

本研究以包含師資培育大學教師、國

小教師及國小師資生之專業成長社群，依

據課室研究的理念與程序，進行共備觀議

課的探究模式，可促進師資培育課程理論

與實務的結合，及透過共同探究及分享交

流、共備觀議課，幫助教學者認知學生如

何思考和學習新事物的方法，進而促進教

學省思及實踐專業發展。可用以探討師資

職前教育課程學科  /  領域教學知能之培

養；同時，為培育師資生十二年國民基本

教育素養導向教學之專業知能，可進行跨

領域的課程協作，以促進師資生對課程的

主題或議題有更完整的學習，助益師資職

前教育與教學應用之學用合一。
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