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國際教學實習對國際素養與教學專業的影響與啟發： 
以 X 大學為例

黃家凱　林子斌＊

摘 要

臺灣教育部於 2016 年開始推動職前教師國際教學實習計畫，至今尚無由職前教師之觀

點對其進行探究。本研究目的在於透過個案研究探討職前教師參與國際教學實習對其

教學內容知識（Pedagogical Content Knowledge, PCK）的影響，並以臺灣Ｘ大學為個

案。研究採用半結構式訪談為資料蒐集方法，蒐集職前教師之觀點，有助於解析國際

教學實習實踐所產生之影響。本研究有以下三點研究發現與結論：一、國際教學實習

對職前教師的教學知識產生積極、正向的影響；二、完善的國際教學實習制度設計，

有助於促進職前教師高層次的思考；三、國際教學實習時間長短影響職前教師學習效

益。整體而言，國際教學實習能有效提升職前教師 PCK 能力，並具有關鍵影響。據此，

本研究進一步對教育主管機關未來在推動職前教師國際教學實習計畫時，提出以下三

點建議：一、建立政策檢核機制；二、完整規範國際教學實習規定；三、深化國際教

學實習影響。本研究除作為推動職前教師國際教學實習政策修訂之參考，亦可進一步

作為師培機構未來推動職前教師國際教育培育策略之重要依據。 
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The Impacts and Implications of International Practicum  
on International Literacy and Teaching Profession:  

A Case Study of X University

Chia-Kai Huang　Tzu-Bin Lin*

Abstract

In 2016, the Ministry of Education initiated the international teaching practicum program for pre-service 
teachers, but there lack relevant studies to explore the participants’ feedback on this initiative. The purpose 
of this study is to explicate the potential influence of the international teaching practicum experience 
on the pedagogical content knowledge of pre-service teachers through a case study at X University in 
Taiwan. This study used semi-structured interviews as the data collection method to gather the pre-service 
teachers’ opinions and to analyze the impact of international teaching internship practices. Three research 
results of this study are as follows. 1. International teaching practicum had various positive impacts on 
pre-service teachers’ PK. 2. International teaching practicum experience enhanced the high-order thinking 
of pre-service teachers. 3. The length of the international teaching practicum affected the richness of pre-
service teachers’ learning experience, and there was some positive influence of learning from international 
teaching practicum on participants’ pedagogical content knowledge. Based on the findings of this study, 
this paper puts forward three suggestions: 1. establish a policy evaluation mechanism, 2. provide a 
more detailed guideline of ITP, and 3. deepen the influence of international teaching practicum among 
pre-service teachers. Those suggestions can serve as a reference for revising the international teaching 
practicum policy for pre-service teachers in Taiwan and further serve as an important reference for 
promoting the international education cultivation strategy for pre-service teachers in the future.
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壹、前言

在全球化的今天，大學教育應提供更

多國際實習機會，讓學生能夠具備在國外工

作經驗機會。尤其，愈來愈多的雇主開始重

視具有國外職場經驗的畢業生，其中最受重

視的是畢業生應具備適應新文化的技能，如

了解工作場所文化並能夠適應、沉浸在另一

個文化環境中（Thampi, 2017）。在臺灣的

在地情境中，人才培育是國家永續發展與提

升國際競爭力的關鍵，而良師是人才培育的

關鍵。師資培育機構必須積極與國際接軌，

營造國際化教學環境，並與國內外一流大學

或機構進行策略性結盟、合作，鼓勵職前教

師（Pre-Service Teachers, PST）積極參與

國際交流、出國進修或專業實習（教育部，

2014）。

臺灣《中小學國際教育白皮書》中指

出，全球化不是一種選擇，而是一個必須面

對的事實，教育要擴大深度與廣度，進一步

與國際接軌，進而將國際化向下扎根至中小

學教育中，目標在讓中小學生透過教育國際

化的過程，了解國際社會，培育具備國家認

同與國際素養，使其成為國際化人才（教育

部，2011）。除在課程、環境上進行國際化

之外，學校教師作為教育重要的推手，如何

使其具備推動國際教育所需之教學知能與

發展國際教育課程及教材之能力（教育部，

2020a），成為中小學推動國際教育之根本。

因此，國際教育除讓學生走出臺灣，更重要

的是如何增進教師自身國際理解的深度與

廣度，擴大其全球視野，讓教師有能力將國

際教育帶入課堂中。換言之，教師是否具有

國際素養，將是推動國際教育成功的關鍵

因素。臺灣教育部於 2016 年起推動職前教

師國際教學實習（International Teaching 
Practicum, ITP）計畫，開啟國內職前教師赴

國際教學實習的機會（有教無界專案辦公室，

2017），政策的啟動對於臺灣推動職前教師

國際化具有關鍵作用。

然而，臺灣自 2016 年啟動職前教師國

際教學實習計畫，此一政策實踐的歷程與對

職前教師所帶來之影響為何？本研究之目的

在於透過個案研究，一方面梳理政策論述及

其實踐，另一方面透過參與之職前教師的回

饋探討對其未來教學之可能影響。本研究首

先將釐清臺灣職前教師國際教學實習發展

脈絡，其次以臺灣 X 大學職前教師國際教學

實習之實踐為例，蒐集參與之職前教師意見

進行分析，期能由職前教師的觀點反思國際

教學實習經驗對其未來教學內容知識上的影

響。尤其，職前教師在培育的歷程中，正在形

塑其教學知識觀點，若在此階段能適度融入

跨文化或國際素養的元素，將有助於其日後

形塑具跨文化與國際素養的教學知識觀點。

本研究之發現可提供國內相關師培機構在

執行國際教學實習時之參考，亦能對師資國

際化相關政策提供第一線之回饋。

貳、國際教學實習的內涵與 
發展

一、 職前教師國際教學實習的目標

在全球化時代裡，全球移動力是一項

關鍵的能力（Boix-Mansilla & Jackson, 
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2011），這也導致人們越來越關注該如何在

教育系統中納入國際和全球視野（Altbach 
& Knight, 2007; Gay, 2018）。而推動職前

教師至國際進行教學實習，亦將有助於促進

其專業能力的養成。

（一）深化對跨文化的認識與理解

充分之國際經驗是了解不同觀點和減

少誤解的關鍵因素，教師透過提升國際經

驗並結合個人專業發展，將能強化其國際素

養教學知能和跨文化能力（Chacko & Lin, 
2015; Henry & Constantino, 2015; Lopes-
Murphy & Murphy, 2016）。正是在這樣的

背景下，國際教學實習被認為有助於職前

教師提升其國際教育之課程規劃，精進語

言能力和深化對文化差異之理解（Kabilan, 
Ramdani, Mydin, & Junaedi, 2020）。此

外，國際教學實習經驗能促使職前教師離

開舒適圈，提升在不同文化下的適應力、培

養問題解決能力並同時強化跨文化之信心

（Mahon & Cushner, 2002）。透過更多的

國際經驗，職前教師能了解文化差異如何影

響教室內的教學動態（Quezada, 2004）。具

有文化回應能力的教育者是能將知識、技能

和教學策略整合並成為跨越文化的實踐者，

進而提升自身教學專業知能、最終成為具

備國際素養之教師（Darling-Hammond & 
Bransford, 2005; Gay, 2013）。

Sharma（2020）指出，職前教師進行國

際教學實習，是為將來在 K-12 教育階段任

教做好準備的最佳實踐方式。尤其，國際教

學實習能改變職前教師對自我和他人的看

法、增加多元文化理解和全球意識、培養課

堂中之文化回應能力等。由於前述之理解，

全球高等教育機構已開始為職前教師提供

在國際背景下體驗教學的機會（Kabilan et 
al., 2017）。這樣的經歷將使職前教師能夠

體驗跨文化學習，加深他們對所生活世界

的了解，使他們能夠與文化背景相異的人一

起教學、一起工作並互相學習（Cushner & 
Mahon, 2002）。故為職前教師提供國際教

學實習，將促使新一代的教師具備全球公

民素養，能夠了解全球系統並提供具全球

視野的教育（Zhao, 2010）。

（二）適應教育環境的變動與挑戰

國際教學實習將為職前教師提供在國

際環境下，透過在自然環境中觀察並真正的

與他國學生、教師一起工作的機會（Huling, 
1998），同時培育其國際教學的經驗。這

些經驗將有助於培養出具有文化理解與

良好國際觀之教師（Walters, L., Garii, & 
Walters, T., 2009）。職前教師在國際教學

實習中參與教學，與指導教師進行討論和對

話，及觀察有豐富教學經驗教師的教學，都

能促進職前教師對國際環境下教學複雜性

的理解（Spooner-Lane, Tangen, & Campbell, 
2009），深化職前教師體驗更廣闊的全球

視野（Kabilan et al., 2017），並獲得對多

元文化概念和價值的深刻認識、理解和肯

定（Cushner & Mahon, 2002; Harbon, 
2007）。這些優點將豐富職前教師的專業能

力，尤其是在面對教育環境的快速變動及未

來挑戰等（Amobi, 2003），並最終引領他們

在未來成為一個成功的教師。

28



國際教學實習對職前教師的影響與啟發

（三）促進專業能力的提升

Kabilan 等人（2017）發現，不同的環

境、背景和文化，將為職前教師的國際教學

實習帶來寶貴的學習經驗，包括新的學校

氛圍、課程內容以及教學法。職前教師在不

同教育系統上的經驗，將使他們能夠發現並

意識到兩種系統的優缺點，以及不同的系統

如何對各自的教育環境產生影響（Kabilan, 
2013）。

而在臺灣的相關研究亦指出，國際教

學實習經驗確實有助於提升職前教師的國

際化、語言使用之能力，透過與國外教師的

實務交流，有助於深化學生的教學專業知

能。此外，國際教學實習也有助於職前教師

發展跨文化感知、對文化差異的理解及體

驗差異化教學之意義與價值（黃家凱、林子

斌，2020；劉唯玉、簡梅瑩、白亦方、林函

潔，2014），同時促進職前教師發展教學、

文化、制度等反思能力（郭晉孜，2014；黃

淑玲，2021；劉唯玉、鄒緯玲、杜少文、張立

蓁，2014）。然而，值得注意的是，當職前教

師缺乏準備或準備不足，甚至缺乏適當的組

織和規劃時，國際教學實習的預定目標將可

能產生無法實現的情況（丘愛鈴、水野治久，

2017；Mahan & Stachowski, 1990; Talburt, 
2009）。此外，職前教師在進行國際教學實

習時，同時面臨了其他挑戰，例如國際教學

實習期間時間不足，將剝奪職前教師有意義

的學與教的經驗（Kabilan, 2013）。

二、 臺灣職前教師國際教學實習之

發展脈絡

2015 年臺灣教育部（2016a）為拓展

青年國際體驗學習及理解多元文化管道，

以營造具全球競爭力之環境，規劃「提升青

年學生全球移動力計畫」，期以 5 年的時間

（2015-2019）型塑出各教育階段學生全球

移動力圖像。在職前教師培訓工作上，其重

點策略在提升師資多元文化素養、擴大職

前教師赴國外進行教學實習、修習學分課程

等，以強化職前教師國際素養、提升職前教

師國際視野，進一步提升職前教師外語能力

與多元文化素養，而「全球移動力」成為職

前教師未來競爭力的關鍵因素。政策文本中

針對職前教師部分，強調鼓勵職前教師至

先進國家（如芬蘭、德國等）及境外臺灣學

校進行國際教學實習。

為回應前述「提升青年學生全球移動

力計畫」，臺灣教育部遂於 2016 年制訂「教

育部補助師資培育之大學辦理國外教學實

習課程計畫及教育實習課程計畫要點」，推

動職前教師至國外高級中等以下學校、幼兒

園、境外臺灣學校及大陸地區臺商學校等，

進行教學實習，期藉以促進職前教師學習新

知、提升其未來至國外學校任教之意願，並

促進師資培育之大學與國外學校進行教育

交流（教育部，2016b）。

儘管臺灣針對職前教師國際教學實習

制訂相關計畫，然而，目前對於職前教師國

際教學實習計畫實踐影響，尚未制訂一個長

期、有效的評估機制，這樣的結果，對於政

策實際影響，以及如何改善政策實踐所產
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生的問題，將無法有一個客觀的改善標準。

Ball（1998）即指出，政策目標在實踐歷程

中往往存在差距。因此，對政策實踐進行系

統性理解，作為政策修改、調整的參考，是

重要的一環。

整體而言，臺灣教育部推動職前教師國

際教學實習計畫，主要希望透過計畫的實踐

提升職前教師國際素養與視野、促進對多元

文化的理解與外語能力，以回應職前教師全

球移動力。儘管臺灣教育部在推動職前教師

國際教學實習計畫方面逐年增加投入之資源

與經費，然而，對於計畫實踐所產生的實際

影響，至今尚未有一個詳實的評估說明與報

告。因此，政策實踐的實際影響為何？以及

未來如何針對政策不足之處進行調整？是政

策實踐至今有必要進一步釐清的重要議題。

三、 職前教師國際教學實習與教師

教學內容知識（PCK）的關聯

職前教師的培育成效，將影響未來教學

現場的實踐結果。Shulman（1986）認為，教

學成功之關鍵在於教師能有效整合教學內容

知識（PCK），即一個成功的教師能透過教

學過程與教學方法等教學知識（Pedagogical 
Knowledge, PK），轉化內容知識（Content 
Knowledge, CK）成為學生得以理解、學習

之內容。教師知識內涵是影響學生學習的重

要因素之一（顏貝珊、闕月清，2009），而職

前教師需了解如何將所學融入教學實務，以

及能夠達成有效教學的教學策略（林祖強，

2022）。許多研究者強調反思職前教師 PCK
發展的重要性（Nilsson & Karlsson, 2019; 

Nilsson & Loughran, 2012; van Driel & 
Berry, 2012），他們建議職前教師應反思自

己的教學經驗，以解決教學問題並從經驗中

學習。而教師必須擁有完善的 PCK，才能

有效教授一個主題並使學生更容易理解。意

即，PCK 是教師有效教學和支持學生充分

學習特定內容知識所需的獨特知識（Berry, 
Depaepe, & van Driel, 2016）。 

Evens、Elen 和 Depaepe（2016）指出，

反思教學、PCK 課程、教學經驗以及與合作

教師的聯繫等，是發展職前教師 PCK 最常

用的來源。許多學者也強調反思職前教師

PCK 發展的重要性，建議職前教師應反思

自己的教學經驗，以解決教學問題並從經驗

中學習（Nilsson & Karlsson, 2019; Nilsson 
& Loughran, 2012; van Driel & Berry, 
2012）。Nilsson（2008）則將反思連結至教學

經驗，並指出反思教學對於教師在實踐中發

展專業知識具有至關重要的作用，並成為促

使他們為自己的行為承擔更多責任的核心。

Nilsson 和 van Driel（2010）、Aydin 等

人（2013）的研究則指出，輔導教師對於職

前教師學習如何教學，以及透過導師的教學

經驗和思考，找到替代教學的可能性，並且

展示如何在教學過程中，將學生的知識、學

科知識和教學法整合到 PCK 中，具有關鍵

影響。此外，透過教室觀察（Barendsen & 
Henze, 2019）、學校體驗課程（Ekiz-Kiran, 
Boz, & Oztay, 2021）等，對於發展職前教師

PCK 能力具有影響力，並且將實際影響教師

在課堂上的行為，對學生學習能力提升產生

重要影響。
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Ayd i n、Dem i rdoge n、Nu r  A k i n、
Uzuntiryaki-Kondakci 和 Tarkin（2015）則

是研究實習課程如何支持職前教師在 PCK
的發展，研究結果指出，當提供必要的支持

時，職前教師能夠發展 PCK，故應該為職前

教師提供機會（如實習），藉以反思自身知

識與教學策略的應用等。經過反思可以幫助

職前教師能夠有目的地思考如何評估結果，

修改自身的教學並增強學生有意義的學習。

而實際的教學經驗也可以支持職前教師整合

評估其教學策略的能力。

國內研究亦指出，國際教學實習經驗

有助提升職前教師 PCK 能力，除深化學生

教學實務經驗外，在共同參與教師備課與

討論交流下，能促進學生教學專業知識與知

能發展，進而融入個人教學歷程中（黃家凱、

林子斌，2020）。林柏翰、吳麗君、黃政傑

（2021）亦指出，職前教師參與國際教學實

習，除開拓其國際視野、提升其教學與專業

知能外，同時能認識在不同文化脈絡下所產

生的教育制度、教學方法以及背後所隱含

的教學目標與核心素養，有助於協助職前教

師調整個人教學心態，進一步反思差異化

教學的價值與意義，有助於職前教師 PCK
發展。張美慧（2020）亦指出，職前教師參

與國際教學實習有助於提升個人自我認知、

深化教師專業效能及教師職業選擇。

從前述可以發現，過去許多研究針對

PCK 對職前教師培育的影響多所著墨，然

而，職前教師國際教學實習不同於一般培

育模式，透過國際教學實習之實踐，如何強

化職前教師多元文化之能力、並提升其教

學專業能力，以及課程轉化、調整的能力，

藉以強化其學科內容知識（CK），以及如何

透過與國外輔導教師的學習、實際參與課

程共同備課與討論，進一步強化職前教師

教學知識（PK）的能力，促使參與國際教學

實習之職前教師能有效整合其教學內容知

識（PCK），未來能實際應用在教學現場中，

皆有待進一步探討。本研究即在此理論基

礎下，透過訪談參與國際教學實習計畫之

職前教師，釐清其 PCK 能力的改變，以理

解國際教學實習對職前教師的影響。

參、研究設計與方法

一、 研究方法

本研究以個案研究法進行研究，該方

法係指針對一個特定的個案或是數個個案

進行深入的檢視。採用個案研究法的原因

在於：它可以深入研究當前社會現象與真實

生活的情境，所研究的個案有可能是人、事

或物（Yin, 2009）。因此本研究以執行國

際教學實習有經驗的一所大學為個案，提

供此個案大學執行歷程的脈絡，並探討在

此個案大學中，參與學生的經驗與反思回

饋。本研究透過半結構式訪談進行資料蒐

集，其優點在於容易取得較完整的資料、容

易深入問題的核心、可以揭示明確的目標、

評鑑答案的真實性、適用於特殊環境、可掌

握問題的順序等（王文科、王智弘，2006）。
研究者運用訪談大綱引導並在訪談過程中

依照受訪者的回應進行相關的延伸追問，期

能了解學生對此實踐經驗的回饋與反思對

其教學的影響。
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二、 個案之選擇

推動國際教學實習最重要的兩個面向，

一為師資培育機構的品質，另一為師資培育

機構的國際教學實習經驗。選擇 X 大學之原

因，在於 X 大學每年為臺灣培育近十分之一

的職前教師（教育部，2020b），同時，X 大學

在臺灣教育部推出計畫前，於 2013 年起即

與國外大學簽訂交換職前教師教學實習協

議，並進行國際教學實習。截至 2021 年止，

X 大學已與 12 個國家 / 地區、19 間學校簽訂

合作協議（黃家凱、林子斌，2020），對於推

動國際教學實習工作具有豐富之經驗，並與

國外合作大學定期檢視國際教學實習內容，

建立完善之國際教學實習制度。

X 大學在推動職前教師國際教學實

習方面，主要有三個策略：一、由職前教師

主動申請符合條件之國外實習機構進行實

習；二、由學校與國外姐妹校大學簽訂交

換實習合作協議，薦送學生赴國外進行教

學實習；三、與境外臺灣學校（學校所在地

包括中國、越南、印尼、馬來西亞）簽訂實

習合作協議，薦送學生赴境外臺灣學校進

行教學實習。在作法方面，則提供職前教

師多元選擇機會，包括實踐場域的選擇，

如美洲（美國、加拿大）、歐洲（瑞典）、亞

洲（日本、新加坡、香港、中國、越南、印  
尼、馬來西亞等）；時間的選擇包括 2 週及 5
週（黃家凱、林子斌，2018，2020）。

另一方面，X 大學所推行的計畫方案

皆要求職前教師必須實際參與國外教師社

群、與國外輔導教師共同討論課程或備課、

實際進入教室觀課及參與課程活動（包括

設計教案、結合適當之教材教法），最後，

實習結束前，職前教師必須進行至少一次

完整教學演示（在英語系國家則需全英語

進行教學演示），以達到國際教學實習成

效。同時，不同國家教學實習計畫，參與之

職前教師必須來自至少 3 個不同之系所，

以增加職前教師在跨文化交流外，同時深

化跨領域的合作學習。此外，職前教師赴

國外進行教學實習期間，在不同階段下須

完成不同的任務要求（表 1），以達到國際

教學實習之目的。

綜上所述，X 大學推動職前教師國際

教學實習，並制度化教育實踐之內容，同時

提供多元選擇供不同需求之職前教師進行

選擇，積極培育職前教師國際素養與全球

移動之能力。

三、 訪談對象

在研究訪談對象選取方面，為使訪談

內容更多元、全面，且確保研究之信度與效

度，在篩選受訪之職前教師時，採用以下規

準進行篩選。首先，訪談對象必須實際參

與兩個不同國家之國際教學實習計畫者優

先。其次，在選擇國際實習計畫時，參與之

教學實習國家係以全英語進行教學為主。

最後，為能理解不同專業背景的職前教師

之觀點，將分別篩選來自教育學院（E）、文

學院（L）、理學院（S）之職前教師，以理解

不同專業背景之職前教師，如何詮釋國際

教學實習議題。

基於上述之篩選原則，本研究之訪談

對象共計 6 位來自 X 大學之職前教師，包括
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赴新加坡（SG）、香港（HK）、瑞典（SW）、

加拿大（CA），訪談編碼以學院 _ 見習國

家進行編碼，例如理學院職前教師赴新

加坡及香港進行國際教學實習，其編碼為

S_ SGH K。本研究之訪談對象背景說明

如表 2。

肆、研究結果與討論

一、 國際教學實習計畫對職前教師

的教學實踐影響

臺灣教育部推動職前教師國際教學實

表 1：X 大學學生赴新加坡教學實習每週任務目標

階段 目標 任務

1 認識學生與課堂準備

任務一：班級檔案建置

任務二：與輔導教師的討論

任務三：與輔導教師討論後的反思

2 學習動機與班級規定

任務一：觀察與筆記

任務二：與輔導教師的討論

任務三：與輔導教師討論後的反思

3 正面的教室文化

任務一：觀察與筆記

任務二：與輔導教師的討論

任務三：與輔導教師討論後的反思

4 評量與回饋

任務一：觀察與筆記

任務二：與輔導教師的討論

任務三：與輔導教師討論後的反思

5 課程分段
任務一：反思

任務二：與輔導教師討論課程的分段

表 2：訪談對象背景說明

編碼 現職 就讀學院 見習國家 訪談日期

S_SGHK 國內教職 理 新加坡、香港 2020.09.28

E_SGSW 教育新創機構 教育 新加坡、瑞典 2020.09.28

E_SGCA 國內教職 教育 新加坡、加拿大 2020.09.29

E_SWCA 國內教職 教育 瑞典、加拿大 2020.09.29

L_SGHK 國外教職 文 新加坡、香港 2020.10.03

L_SGCA 國外碩班繼續進修中 文 新加坡、加拿大 2020.10.06
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習計畫之主要目標，期能透過計畫的實踐，

提升職前教師國際素養與視野、促進對多元

文化的理解與強化外語能力，進一步提升教

師未來在教學實踐時能夠具備國際素養並將

其對文化的理解轉化給學生。本研究針對 X
大學參與過兩次計畫之職前教師為談訪對

象，透過參與者角度來思考此一政策實踐帶

來的可能影響。

（一）對國際觀有更深入的詮釋，從尊

重、包容轉化為理解

職前教師在參與計畫前，常將國際觀

與英語能力良窳進行直接之連結，認為英語

能力好，國際觀相對也較佳。然而，在實際

參與國際教學實習計畫後，透過與不同國家

人員交流、沉浸於當地生活、文化中，職前

教師除在國際視野的增長外，對於國際觀有

更深一層之理解，從原來的尊重、包容轉為

更深入的理解，進而將國際觀融入其教學工

作中。

「英語好不等同於具有國際觀，

語言只是走向國際的一個媒介。

像我在新加坡住的是學生宿舍，

交流的對象有新加坡當地人、中

國去的留學生、馬來西亞的學生

都有。參加完計畫後，現在我反

而覺得國際觀應該是指，我們能

不能用更高的層次去看全人類。

我覺得能不能包容不一定是有國

際觀，國際觀是能不能理解，就

例如說，有些人會說，我不喜歡

基督教但是我尊重你的信仰，這

跟我不喜歡基督教但是我理解你

的信仰、理解基督教為什麼會是

這樣，然後我選擇包容它，我覺

得這是不同的概念。國際觀應該

要有這個理解的成分，不能只有

我接受、我包容、我尊重，但是

不要跟我談這些事情，像這種感

覺。」（E_SGSW）

「去了不同國家後才理解，語言

（英語）是讓我認識這個國家的

工具，但英語能力佳不代表我就

具有國際觀。參與這個國際教學

實習計畫，對於我個人而言，國

際視野提升的幫助很大，像我去

新加坡時，常常下班會去他們的

博物館、市集這些地方看看，瞭

解這個國家的歷史文化，也學會

傾聽不同的聲音。國際觀也都反

應在我的教學中，我懂得在一些

國際議題上，我會去找不同層面

的聲音去給孩子看、聽，讓他

們知道同一件事在不同的角度切

入，會有不同的觀點，藉由這樣

的教學，帶入不同的視野與觀點，

同時也培養學生反省、批判的能

力，就是很多事情不會只有一種

見解、一種立場或一種聲音。」

（L_SGHK）

整體而言，國際經驗是促進對不同觀

點、面對誤解的最佳途徑。如同 Cushner
和 Mahon（2002）指出的，國際教學實習

經歷除使職前教師體驗跨文化的學習，能

增加其對生活世界的了解，與文化背景相
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異的人一起教學、一起工作且互相學習。尤

其當職前教師進入國外的場域，面對不同

於自身所熟悉、認知的領域，開始能以不同

觀點看待差異時，其對多元文化的理解、

詮釋，也將開始有所轉變。

（二）對多元文化理解的再詮釋，以及

對自我「教師」身份的重新理解

當職前教師身處在不同於國內，而處

於更多元、更多差異的氛圍中，職前教師將

更能體會多元文化的意涵，能重新詮釋多

元文化，不再侷限在種族議題上，對性別、

師生關係、學習氛圍，以及自我「教師」身

份等都能重新理解。

「我覺得當你看到一些東西覺得

說『喔，原來還有人這樣子』的

時候，它就已經是一種多元文化

了。像在瑞典看到老師跟學生之

間互動完全沒有師生的隔閡的時

候，你覺得原來師生之間可以像

這樣子的時候，我覺得這就是一

種多元。我覺得多元文化不一定

是族群或種族的多元文化，它的

多元包含到性別、師生關係、整

個班級、學習氛圍、個性，或者

是對『教師』這個身分的理解。」

（E_SGSW）

「對於多元文化的理解，其實有

更多的反思與想法，過去我們談

對多元文化的理解強調的是包容，

以為包容不同就是理解多元文化，

但真正的理解，應該是去瞭解他

的文化脈絡、文化背景，學習彼

此尊重與包容，這才叫做理解多

元文化。而不是我尊重你，你不

要侵犯我就好。」（L_SGHK）

當職前教師在國外面對多元文化議

題，甚至體驗身處在這種差異中時，他們開

始反思過去學習或教學之歷程中，課堂所

缺乏之文化理解與回應。這樣的反思於職

前教師未來進入到職場時，更有可能將這

些元素融入其課程與教學中。

「我以前會覺得教學就是把課堂

上的東西教一教，想一些技術層

面如何讓學生喜歡你的課、怎麼

提升學生學習動機等等，反而比

較少注重在課堂上的文化，例如

怎樣融入一些比較柔性、比較軟

性的東西。就像新加坡的種族和

諧日是一個全校性的活動，學生

那天要穿可能是自己或最好是其

他文化的服裝。在加拿大英屬哥

倫比亞大學裡面有一個圖騰柱

（totem pole），是原住民傳統
圖騰的木雕刻柱，我們才知道原

來文化其實離我們很近。以前我

會覺得，文化融入課堂上，就是

有提到、有點到、有呈現這個文

化的部分樣貌，我就覺得我已經

做到了。可是卻沒有往下探究說，

呈現這個文化的背後我要表達的

是什麼？是同理心嗎？是面對歷

史創傷嗎？還是在意見不同或文

化概念上有衝突時，學生要怎麼
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應對？我所呈現的是一個部分文

化，那是一個文化的全部？它有

沒有包含刻板印象、過時的、或

是對這些文化推崇的一些概念

呢？就是更深入、更個人化的東

西。」（L_SGCA）

從前述資料可見，多元文化理解與國

際經驗彼此相輔相成，且能形成一個正向

循環。當職前教師國際經驗增加後，能促進

其對不同文化的認識、理解，增加對文化差

異之尊重與包容，進一步反思自己在多元文

化、差異下的產生之偏見與知識的淺薄。強

化職前教師未來在教學現場面對多元、差

異等相關議題或課程時，能思考如何將文

化議題融入，如 Gay（2013）所提到成為一

個具備文化回應教學的教育工作者。

（三）提升語言的使用能力，以及對語

言文化的認識

計畫另一項重要目的在提升職前教師

語言能力，尤其是作為 2030 國家雙語政策

之配套。正如林子斌（2021）指出，雙語教育

成功推動的重要前提就是師資，因此教師語

言能力變成為一項重點。職前教師回應參與

國際教學實習，除自身語言能力的提升外，

能透過語言學習同時深化對該國文化的理

解。這也回應到前述職前教師對於國際觀的

重新理解，即語言是重要的溝通工具，是開

啟國際觀的重要關鍵。語言的使用往往貼近

人類的生活與文化，故理解人們語言的使用

方式，也是認識、理解該國文化的重要元素

之一。

「我到了當地其實都有嘗試去學

習當地的語言，像我訓練自己講

singlish，也學習瑞典文，我覺
得蠻好的，我覺得學習一個語言

是瞭解一個地方文化的必要的項

目。語言其實包含了很多當地人

思考的方式，你不懂他們為什麼

這麼講，你就不懂他們為什麼會

這樣想。」（E_SGSW）

「當你出國時你就會發現，英文其

實會遮閉你去看其他文化、語言的

障礙，就是它自然會成為一個過濾

器，就是你會很習慣從那個角度、

或那個語言去看很多事情。像很多

人會覺得新加坡式的英文既不英

文也不中文，但如果你認真的去理

解新式英文，其實裡面包含了很多

不同的文化元素在裡面，它其實借

用了很多語言如法文、德文等，而

語言其實富含了許多的文化在其

中。」（L_SGCA）

此外，當職前教師須以全英語進行教

學，英語是教學媒介語言，為使教室中的學

生能學習，職前教師的語言能力要求絕對比

日常會話使用之英語更高。對於職前教師來

說，這是一項非常好的訓練，更讓其體認到

會講英語與運用英語進行專業學科教學之

間的落差。

「因為課堂上要全英文，我覺得語

言能力進步最大的地方在於你要

跟學生溝通的時候。一開始去的
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時候，我日常生活講的時候非常

ok，但當我跟學生解題的時候就
發生很大的障礙，一方面要思考流

程，一步一步的講解，那時中式英

文就會非常嚴重，這反而讓學生可

能更加困惑，我必須努力用學生聽

的懂、能理解的語言，所以我覺得

語言能力最大進步的地方，反而是

在跟學生解題的時候。也因為自己

走過那一段，現在搭上雙語國家政

策，對我來說是游刃有餘的事。」

（S_SGHK）

職前教師參與國際教學實習計畫，當職

前教師沉浸在全英語環境中，對提升職前教

師語言能力有其幫助，並進一步去理解語言

背後的文化脈絡，以及透過全英語上臺教學

的經驗，將有助於職前教師在課堂教學中能

更精確的掌握教學語言的使用技巧。此結果

也回應 Kabilan et al.（2020）對於職前教

師參與國際教學實習，將有助於精進其語言

能力和深化對文化差異之理解。

（四）教學專業能力提升並深切體會到

學習者需求之重要性

職前教師參與國際教學實習計畫，有

助於提升其教學專業能力。例如，當職前教

師在國外經歷該國教學情境並透過實際參

與瞭解新教學技巧與方法，他們嘗試帶回

到國內教學現場，用以強化其教學專業。或

者，將在國外教學現場觀察到的現象、挑

戰與問題，透過自我反思歷程，成為深化其

自身對教學專業理解的養分。透過此種歷

程，也回應到這個政策當初的目標。

「我覺得國外的經驗對我在教學

專業上的幫助是更大的，因為我

有更多的彈性去嘗試並應用我在

國外看到的各式各樣不同文化的

教學特色。我可以把在國外看到

的、經驗到的，帶回臺灣教學現

場去實踐，我覺得我在這方面有

蠻多收獲的。」（E_SGSW）

此外，部分職前教師透過國外經驗與

形成反思後，開始注意到課室中的教育公平

議題，並尊重不同孩子的差異，施行差異化

教學及文化回應教學，並改變過去以教師為

主的教學模式，開始關注以學生為本的教學

模式，瞭解學生起點行為，重新塑造課室的

教學新面貌。

「在教學上對我的影響，就是更

公平的對待每一位學生。因為去

了新加坡看到他們對不同宗教、

種族的尊重，而在香港社會看到

他們傾向崇洋媚外，覺得歐美人

比較高尚、亞洲人比較低階的態

度，這些都讓我在課堂上更重視

公平這個議題。尤其我目前任教

的學校在南部，南部其實是比較

多新住民、弱勢家庭的孩子，但

在我的班上，每一個人都是公平

的。」（S_SGHK）

「我覺得加拿大讓我在做團體活

動的時候，我會比較注重學生到

底對什麼主題有興趣。因為我以

前會想說我想做這個是因為我喜
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歡，但是我現在會想說，學生到

底喜歡什麼，所以我會花一點時

間先去了解他們的需求。例如，

在我的班上，我還是嘗試運用在

國外所學的經驗進行差異化教

學，不能讓程度好的學不到他要

的東西，程度差的就放棄他。」

（E_SWCA）

國外經驗對於參與計畫的職前教師來

說，在教學專業的精進上有著不同的影響，

也能觸發反思的發生。透過了解國外教學

特色，或見到國外教學現場中的現象，他們

開始進行專業反思。一方面精進自己的教

學、另一方面體認到以學習者為中心之重要

性。再者，部分職前教師更是對教室中的

公平議題有更深入瞭解，尊重不同背景的

學生需求。簡言之，職前教師參與國際教學

實習計畫，對其自身教學專業能力的提升

有明顯助益，尤其在教學內容知識（CK）

與教學知識（PK）方面，皆有不同程度與面

向的提升。

二、 職前教師對國際教學實習計畫

之回饋與思考

透過 X 大學推動職前教師國際教學實

踐的成果可以發現，參與計畫之職前教師，

無論在對國際觀的看法、對多元文化理解

及對自我「教師」身份的重新理解、甚至在

語言的使用能力及對語言文化的認識上，

都有極大的轉變與收獲。然而，從 X 大學的

個案中亦發現，除了前述政策目標外，制度

的安排對職前教師在進行國際教學實踐上，

將產生更多的影響與收獲。

（一）妥適的輔導教師與團隊制度，有

助於職前教師國際教學實踐學習

X 大學在與國外姐妹校大學簽訂交換

實習合作協議中規定，合作機構應為每位職

前教師安排一位輔導教師，協助職前教師

在國際教學實習期間的學習輔導。由於大部

分的國際教學實習時間，必須配合國內與國

外學校機構的學期差異，若發生在國內學期

期間，原大學教師往往無法請長假隨同職前

教師赴國外進行教學實習，必須仰賴國外合

作機構安排資深、有經驗之輔導教師帶領

職前教師實習，此將有助於職前教師在國

際教學實習的學習內容與深度。從訪談資料

中可以發現，職前教師對於這樣的制度安排

皆持極高的支持。教學經驗資深與專業的

輔導教師如同職前教師仿效的對象，學習

如何教學、如何班級經驗，以及對該國教育

制度與文化的深入理解。尤其，輔導教師對

教學與學習的態度，也將影響職前教師未來

成為人師的學習楷模。

「輔導老師給我很大的幫助。他

們除了上課前會跟我說明他們等

一下怎麼進行課程，並要我多走

動、觀察不同學生的學習狀況，

下課後也會跟我討論，問我的想

法，並跟我說明剛剛班上哪些同

學的狀況，然後他是怎麼處理的，

很多枝微細節的地方，是我過去

從沒注意到的，但輔導老師都清

楚的點出來，讓我獲益非常大。
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我覺得輔導教師在整個教學實習

的過程中扮演非常重要的角色。」

（S_SGHK）

「我覺得輔導老師會有很大程度

的影響是一定的，不一定是學科

知識或班級經營知識的成長，其

實更多的是對整個這個文化裡的

教育現場的制度體驗、經驗的影

響。我在新加坡見習期間，那位

輔導老師對我的衝擊就很大，就

是課後跟我共同討論，怎麼可以

做的更好，或我做了什麼可以幫

助到他，我覺得這對我衝擊很大。

即便是像我們這樣一個實習老師

去，他也是很認真的從我們身上

尋求回饋，我覺得這是一個正向

專業成長的文化」（E_SGSW）

從職前教師對輔導教師制度的回饋，

也回應 到 Cush ner 與 Mahon（2002）、
Ha r b on（20 07）、K a bi l a n 等人（2017）、
Spooner-Lane et al.（2009）所指出，職前

教師在國際教學實習期間，能夠直接參與

當地教學，與輔導教師進行深入討論和對

話，並且觀察其教學的豐富經驗，有助於

職前教師對複雜的教學環境的理解，並深

化其國際視野，以及對不同文化概念和價

值觀的認識、理解和肯定。另一方面，X 大

學在徵選職前教師方面，規定計畫團隊成

員至少是由三個系所之職前教師組成，且

要求統一的住宿地點。這種團隊執行的效

益，除了解決職前教師在國際教學實習期

間的生活問題，在經驗分享與跨領域的合

作上，也產生了極佳的效益。

「當時計畫是以團體模式進行，

大家去了新加坡後，雖然是分到

不同學校見習，但 5週都住在一
起，大家當時會一起備課、分享

見習經歷，有了共同的目標，也

有共同的經驗。這些其實一直延

續到現在，即便我們都進入了教

學現場，在不同的學校、不同的

縣市，我們還是常常一起備課，

一起討論課程，類似教師專業社

群的運作、社群共備。而且我們

還是不同領域、不同科別，我們

還會進行跨領域教學。這是出去

國際教學實習回國後額外的收獲

與幫助。」（S_SGHK）

從訪談資料中可以發現，完整的制度

規劃與安排，對於職前教師於國際教學實

習將能產生更多的影響。雖然計畫都有安

排領隊教師帶領職前教師一同赴國際教學

實習，然而，由於職前教師要入班觀課、上

臺教學，皆要配合國外的學期與合作機構

的安排，故赴外時間可能在國內的學期期

間中進行，而領隊教師往往無法請長假隨

職前教師赴國外。由 X 大學的制度安排可

以發現，透過國外合作機構安排資深輔導

教師與團隊模式的安排，將有助於職前教

師在國際教學實習期間，能獲得更多在教學

上的幫助，以及跨領域合作的機會。尤其，

職前教師實際參與輔導教師社群共備、共

同討論課程內容；職前教師準備實際授課

前，輔導教師會指導其有效的教學策略與
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教案的調整等，並在實際觀課後，能與職前

教師就上課情形進行討論，對教學內容進

行調整，以作為下一次授課時之參考。這樣

的合作模式有助於職前教師教學內容知識

（CK）的提升。

（二）國際教學實踐期間長短將影響職

前教師學習深度

X 大學在國際教學實習期間的規定方

面，由於大部分國外合作機構（如瑞典、加

拿大等）學期期間與臺灣相似，故職前教師

因學期間無法請長假至國外進行教學實習，

僅能透過如春假期間（每年 4 月初）安排 2
週赴國外進行教學實習，以減少職前教師

學期間請假的天數。惟新加坡因學制與臺

灣不同，臺灣暑期期間是新加坡學期期間，

故能安排職前教師赴新加坡進行長達 5 週

之教學實習。因此，X 大學規定在國際教學

實習期間除了新加坡規定 5 週外，其餘國家

的教學實習期間皆安排為期 2 週。

從訪談資料中可以發現，職前教師在國

際教學實習期間的長短，對其學習的深度有

影響。由於 X 大學要求職前教師至少都要

完成 1 次的全英語上臺教學，2 週的教學實

習期間，職前教師在第 1 週熟悉學校生活與

文化後，在第 2 週就要進行上臺教學，期間

的備課對職前教師也產生極大的壓力。在新

加坡的 5 週教學實習期間，合作學校每週都

有安排職前教師完成不同之任務，職前教師

的學習是循序漸進的，職前教師同時能夠更

深入的瞭解學校文化與認識學生，這對於職

前教師的訓練是完整且紮實的。

「去加拿大因為只有 2週，真的
就比較像是見習而已，去了 2間
學校，大部分都是以觀課為主，

實際上臺也只是分享臺灣文化為

主。在新加坡待 5週，深入的在
一間學校進行觀課、與老師共同

備課、實際上臺教學，新加坡是

很紮實的訓練，每週都有規定的

任務與工作要做，循序漸進，例

如，班級經營、觀課、協同教學

等，每週還要寫反思報告，訓練

不同，獲得的經驗也是不同的。」

（E_SGCA）

「在新加坡時輔導教師對我的幫

助很大，因為待的時間比較長（5
週），他可以跟我談論的東西很

多，還會事後跟我檢討課程。可是

香港因為只有去 2週，當時上臺教
學比較多的是做臺灣文化分享，對

我的幫助相對新加坡而言反而沒

那麼大。這其實也反映出教學實習

時間長短的差異與影響，時間長短

所能學到的或產生的效益與幫助

絕對有差異，這一定會跟時間成正

比的。」（L_SGHK）

「因為加拿大只有 2週，不像新
加坡是 5週，深入到現場的經驗
也是很有限，反而無法很深入的

理解加拿大教學現場的實踐。」

（L_SGCA）

從資料中可以發現，職前教師對於 5 週
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之國際教學實習持更支持的態度，相較於 2
週快速的完成國際教學實習，經由新加坡 5
週紮實的訓練，對職前教師的學習能夠循序

漸近的安排，學習內容得以更深入，產生更

大之影響。

（三）參與國外教師社群共備與全英語上

臺教學，深化職前教師學習經驗

職前教師參與國際教學實習計畫，除了

在國際視野、文化理解、語言及教學專業等

方面的提升外，透過實際參與該校教師社

群、與該校教師進行課程共備及討論，對於

職前教師的國際教學經驗將有明顯助益。

「老師他們會鼓勵我們去參加教

師會議。我們就在會中，聽他們

針對教材、評量要怎麼做進行討

論，他們事先也會給我們看，讓

我們可以參與討論，然後我們提

出來的想法、意見，他們也會給

我們反饋。他們也都會主動來跟

我們進行交流，認識臺灣的教學

環境，他們也想瞭解臺灣老師面

對教學會有什麼想法、困難等等。

我們覺得這非常棒，有這樣的一

個環境，能夠實際參與他們課程

的共備，那是非常難得可貴的經

驗。」（L_SGCA）

若要增進職前教師的教學能力，實際的

上臺教學經驗累積非常重要。X 大學要求國

外合作機構及參與計畫之職前教師，至少要

在國外教學現場完成 1 次全英語教學，並安

排輔導老師進行輔導與觀課，這樣的安排

對於增進職前教師教學能力提升具有顯著

之幫助。

「我覺得教學實習能實際進到課

堂並上臺教學，能真正學到的東

西會很多，如果只是入班觀課，

學到的東西與經驗就很有限。」

（S_SGHK）

「參與這個計畫對我的語言能力

提升幫助很大，因為計畫有規定

一定要全英語上臺教學，這些經

驗對我後來的教學實習，甚至是

現在在我的教學班級中，都有很

大的幫助。國外經驗給我很多的

舞臺與空間去發揮自己，並讓自

己練習如何去講述並完成一堂課

程。」（L_SGHK）

「去新加坡之前就知道要上臺全

英語教學，但真的要面對它的時

候，心裡的壓力還是很大，畢竟我

在臺灣連用中文上臺教學的經驗

都沒有，然後一下子打怪就要面對

大怪獸，當時是真的壓力超大的。

但經過五個禮拜紮實的訓練後，因

為新加坡的經歷，讓我在面對大四

教學實習以及後來的教育實習上，

真的覺得像是一塊蛋糕，它變的是

容易的，而且我很享受過程。雖然

當時在新加坡是真的有各種挫敗

的經驗，可是後來想想都是很珍貴

的經驗。」（L_SGCA）
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從訪談資料中可以發現，儘管國外全英

語教學對職前教師產生極大之壓力，然而這

樣的經驗也累積並豐富職前教師的教學實

戰經驗。而這些經驗在回到國內的教學場域

時，對職前教師而言都是彌足珍貴的，尤其

對其教學生涯也產生明顯的助益與影響

（四）國際教學實習經驗能觸發職前教

師更高層次之思考

Kabilan（2013）及 Kabilan 等人（2017）
指出，國際教學實習能豐富職前教師的學

習經驗，尤其在不同教育系統上的學習經

驗，將使職前教師能夠發現並意識到兩種

系統的優缺點，以及不同的系統如何對各

自的教育環境產生影響。從訪談中即發現，

參與國際教學實習的職前教師，在經驗不

同國家的教育制度、教育現場後，開始能進

行反思。而職前教師這種覺察的歷程能促

發不同層次的思考。首先，職前教師在國際

教學實習期間，由於是身在第一現場，故會

開始產生他國經驗的反思，而這種反思可

能在於語言、文化、教育制度等方面，而不

單純只是好的部分，同時也包括職前教師

覺得不足的部分。

「瑞典讓我有一個印象深刻的

地方是，瑞典文的學習叫做

「lära」，這個字同時也是教的
意思，所以他們的「教」與「學」

是同一個瑞典字，是因為他們認

為教跟學是一體兩面的事，我覺

得這種東西就讓人覺得很有趣，

所以老師也沒有覺得自己是很厲

害的人，他覺得我就是一邊跟學

生互動、一邊跟學生學習。這讓

我反思，當整個學習的目標已經

不再是客觀知識，而多了一些生

活素養、對思考辯解的時候，我

覺得那個時候就需要教學者重新

去思考，他是用什麼樣的角度來

思維這個關係。」（E_SGSW）

「北歐教育其實不是像我們想的

那麼美好，因為他們所有的東西

都是老師自己去安排課程，所以

他們也是很希望像臺灣這樣有一

個體制有一個框架給他們，比如

說固定的課本，然後行政上有一

個支援。」（E_SWCA）

其次，除了對他國語言、文化、教育制度

等方面的反思外，職前教師在經歷他國教育

環境的洗禮後，也開始能夠反思國內的教育

環境、政策等，並進一步比較不同國家與文

化的差異與問題。

「我覺得臺灣若現在要推雙語教

育，新加坡那一套根本不可能套

用在臺灣。而且，雖然臺灣現在

說我們要推雙語教學，但實質上

做的是英語教學，它現在只是要

提高英語使用的比例，因為如果

是雙語，應該是中文、英文同時

切入科目、課程中，但目前我覺

得我們比較偏向新加坡那種，英

文是主要語言，華語是第二學習

語的概念。另外，新加坡的環境、
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條件跟臺灣完全不一樣，他們也

是經過 50幾年才有今天的成果，
我們怎麼可能 10年後就能達到那
樣的成果。」（L_SGCA）

最後，職前教師也開始能夠對自我進行

反思，包括對自我的教學知識、專業能力等，

透過自我反思的歷程，職前教師開始覺察自

己過去的教學問題，並能進一步改善這些問

題的再發生。

「參加完計畫後，才真正體悟到，

學到的知識不是直接就可以套用

的，而是視教學現場的不同，而

有所轉化、調整。在國外上臺教

學的經驗，讓我反省自己在指導

語上使用的不夠清楚、精確，也

提醒自己未來在教學時，在講解

上、說明上要更注意指導語的使

用，讓學生能很正確的收到我要

傳達的理念、訊息，而不是我想

講什麼就講什麼，完全不考慮學

生是否能正確接收我的指令、知

識，導致學生錯誤的解讀，造成

更多如文化差異上的誤解。」（E_
SGCA）

從訪談結果可以發現，職前教師在參與

國際教學實習計畫後，開始能夠從不同層次、

面向進行反思、比較與覺察問題，經由這樣

的歷程，將有助於職前教師改善自己過去的

教學問題，並提升其自己之教學專業知識與

能力。

整體而言，職前教師參與國際教學實

習的經驗，能有效深化其教師教學內容知

識。除了教師對於要學習或教授的主題能

藉由文化回應課程中，深化知識的深度與

內涵，另一方面，教師對教學過程和實踐或

教學方法，也在國際教學實習的過程中有

了深入的瞭解。尤其，與輔導教師學習的

過程中，能引發職前教師反思自身教學的

問題，並對於「教」與「學」的目的、價值觀

和目標，皆有更多的理解。同時，職前教師

透過國際教學實習的經驗，也開始有了更

高層次的思考，對於了解學生的學習方式、

課堂管理技能、課程計畫和學生評估等，

能有更多的反思，進一步改善自身可能的

教學問題，對於未來投入教職工作能有更

佳的準備與信心。

伍、結論與建議

本研究透過分析我國職前教師國際教

學實習發展脈絡與現況，並以個案研究，釐

清實踐的結果，進一步透過 X 大學訪談個

案的反饋，挖掘職前教師參與國際教學實習

計畫對其教師教學內容知識的影響，以及所

達致的更深層意義。透過本研究結果，提出

以下結論：首先，國際教學實習對職前教師

產生積極且正向影響：職前教師國際教學

實習計畫的推動，確實對職前教師在國際

觀及對多元文化理解有了新的且更深入的

詮釋，且對其語言使用、教學專業等能力的

提升，皆產生積極、正向的影響，也有明顯

的助益。其次，完善的國際教學實習制度設

計，有助於促進職前教師高層次的思考：研
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究結果顯示，完善的國際教學實習制度設計

與規劃，包括輔導教師與團隊制度、參與當

地教師社群及上臺實際教學等，加深了職前

教師國際教學實習的學習內容，也影響職前

教師在不同層次上的反思，這些經驗的累積

對職前教師個人知識、教學技術提升等方

面，皆有明顯之幫助，甚至能提供其在未來

的教學職涯中，具備更豐富的教學元素。除

了對職前教師的內容知識（CK）、教學知識

（PK）有不同層次、面向的提升外，對其整

體 PCK 能力的整合也有深化之成效。尤其

在國外期間的見習內容（如完成全英語上臺

教學、參與教師社群）、目標任務（如每週應

完成的見習任務、參與課程共備與討論），

以及相關制度（如設置輔導教師制度）等方

面，若無完整規劃與安排，將對職前教師國

際教學實習的學習成果大打折扣。第三，國

際教學實習時間長短影響職前教師學習效

益：職前教師沉浸在國際教學實習的時間愈

長，對於職前教師學習內容與獲得的經驗累

積具有關鍵之影響。研究結果顯示，國際教

學實習對於提升職前教師 PCK 能力具有關

鍵影響。

奠基於前述發現之上，本研究提出下

列三點建議：首先，可建立政策回饋機制：

由於政策目前沒有一套完整的評量與檢

核機制，對於政策實踐的結果無法提出客

觀、有效的評核結果。建議主管機關應建

立對政策執行成效進行檢核之機制，釐清

政策執行影響，作為政策調整、修改之參

考方向。其次，完整規範國際教學實習規

定：從 X 大學的個案中可以發現，完整的

制度規劃與安排，包括跨領域的職前教師

組成、建立國外輔導教師制度、參與教師

社群、參與課程共備與討論、建立完整之

實習任務，甚至實際進行上臺教學等，將

能帶給職前教師國際教學實習有更深入之

影響，並能產生顯著之效益。第三，應思考

未來如何深化國際教學實習影響：從本研

究的個案中發現，國際教學實習期間的長

短，對職前教師學習的實際獲益具有關鍵

影響。透過 2 週制度化的安排能帶給職前

教師有效的學習，然而，長期（如 5 週）的

教學實習安排，職前教師沉浸在國外的時

間更長，其將能更深入的認識、理解該國

之文化、教學現場，觸發職前教師對國際

視野、多元文化的重新詮釋，並提升其在

語言與教學專業能力的提升，甚至促進其

更高層次的思考與反思。故學校未來應增

加職前教師參與國際教學實習活動，深化

職前教師跨文化的學習經驗與國際素養，

促進其在教學知識（PK）的提升。此外，大

學應尋求適當之國外合作機構，在不影響

職前教師國內的學習（如暑期期間）情況

下，職前教師能赴國外合作機構進行長期

且深入之教學實習，且大學應與國外合作

機構建立長期性的合作關係，完整規劃培

訓計畫，讓職前教師的國際教學實習能更

豐富且有效地進行。
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