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矢志為師─師資生靈性取向生涯召喚之探究

* 劉曉芬 ** 陳清梅

摘 要

自 1994 年《師資培育法》公布施行後，師資培育管道轉趨多元，師資培育的品質呈現良

莠參差。復加上近年來少子女化現象加劇，更使得現行的師資培育機制面臨不少的挑戰。

近年來全球對靈性的關注漸增，靈性取向的生涯諮商成為新興思潮。不少研究指出靈性

高的個體能從人生全景出發，尋找及整合人生的意義，且有較大的信心進行生涯選擇。

既然教師工作是一門富含靈性的助人職業，則職前教育階段師資生的靈性研究更攸關其

生涯抉擇。本研究的問題意識在於究竟當今師資生對於選擇教師工作的動機是基於謀職

需要或是出於生涯召喚（career calling）？目前相關研究的進展如何，可有進一步的啟發 ? 
本研究採取文獻分析法，從分析靈性取向相關文獻著手，首先探討靈性與師資生生涯發

展的關係，其次探究師資生靈性取向生涯召喚的研究現況，並彙整分析國內外靈性及生

涯召喚相關量表之發展趨勢。本研究發現師資生有別於於一般大學生，未來的教職具有

濃厚的助人及利他色彩，而目前師資職前教育階段尚缺乏靈性取向的生涯發展之相關研

究。建議主管教育行政機關、師培大學應轉向關注師資生的內在特質、強化對職前教育

階段師資生之靈性取向生涯輔導，而有志為師者宜審慎面對生涯抉擇及召喚。 

關鍵詞：生涯召喚、師資生、靈性取向

 * 劉曉芬，國立臺北科技大學技術及職業教育研究所副教授（本文通訊作者）
 ** 陳清梅，國立臺北科技大學技術及職業教育研究所博士生
  電子信箱：gloria@ntut.edu.tw
  來稿日期：2018 年 11 月 2 日；修稿日期：2019 年 6 月 24 日；採用日期：2020 年 3 月 4 日

1



師資培育與教師專業發展期刊

A Study on the Spiritually-Oriented Career Calling of  
Pre-Service Teachers

*Hsiao-Fen Liu  **Ching-Mei Chen

Abstract

Ever since the “Teacher Education Law” was implemented by Ministry of Education in 1994, 
teacher quality control has encountered challenges, because the teacher-training system 
changed from a one-track model to a multiple-track model. The decrease in the national birth 
rate is also affecting job opportunities in the education workplace, making teacher education 
today face even greater challenges. In recent years, global attention to spirituality has gradually 
increased, and the career consultation of spiritual orientation has become an emerging issue. 
Many studies have pointed out that individuals who are spiritually-oriented usually have greater 
confidence in career choices. Since teaching is a spiritually-oriented job, spiritual studies of pre-
service teachers are very relevant to their career choices. This study investigates what the prime 
motivation of being a teacher is, and in view of it, whether it is from a pragmatic need or from 
career calling. The study also discusses how we get more inspiration from related research. 
Literature analysis explores the relationship between spirituality and career development 
of pre-service teachers. In addition, the study reviews the spiritually-oriented career calling 
scales in order to understand the development trend. The main results are twofold. One of the 
results shows that pre-service teachers possess more helping and altruistic traits than general 
college students. The other one result is that there are too few literature reviews referring to 
spiritually-oriented career development. The recommendation is that the Ministry of Education 
and universities should pay more attention on the internal traits of pre-service teachers and 
strengthen spiritually-oriented career guidance and counseling. Finally, this study provides pre-
service teachers with a way to qualitatively examine their career calling.
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壹、	前言

教育是百年樹人的希望工程，攸關國家

人才培育的永續發展。學生是教育的主體，

教師則是教育理念革新與實踐的第一線推

手。在教學歷程中，面對每位學生的個別差

異，教師已然從過去傳授知識的角色，轉換

成協助學生自主學習的引導者，且必須持續

不斷致力於教育工程的轉化及精進。

在傳統中國禮制下有所謂「天地君親

師」的說法，教師與天地君親並列，突顯了

教師崇高的社會地位。不僅整體社會氛圍

對教師有著甚高的期待，教師本身也對自

己的舉措有較高標準的要求。惟近代隨著

「聖職」教師轉變成「專業職」教師或「勞

動者」教師（周志宏，2003），教師的角色

和身分亦面臨數變。我國的師資培育政策，

自 1949 年以來一直採取計畫培育制，由

師範校院負責培育，至 1994 年《師資培育

法》公布實施後，改採儲備制由各師資大學

多元培育，一元閉鎖的師資培育制度走向

多元開放的自由市場，師資培育不再限於

師範體系，一般大學均可培育。同時取消公

費制與分發制，師培供需量以市場機制決定

（教育部，2017），此後教師「精神國防」的

色彩逐漸淡化，教師角色與身分認同也呈

現更多元的面貌。

師資培育多元化以後，每年培育量由

1995 年 9,719 人，逐 年 增 加 至 2004 年達

21,805人的頂峰（教育部，2010）。但由於近

年來臺灣人口結構質量的改變，使得學生數

及班級數隨之縮減，教育市場浮現出取得教

師證書者卻找不到教職的「流浪教師」現象。

教育部遂於 93 學年度提出的「師資培育數

量規劃方案」，要求三年數量減半之緊縮政

策，99 學年度培育人數已銳減為 8,825人，

刪減比率達 59.53%（教育部，2010）。至 106
學年度核定培育數為 8,977人，實為 8,317人
（教育部，2017），已呈現招生缺額之情形。

而各縣市為及早因應可能出現的教師超額問

題，亦開始嚴格管制或凍結員額，顯示出師

資培育的供需市場刻正面臨嚴厲的挑戰。

在師資培育多元化的氛圍下，師資生

傾向將教職視為是生涯發展的選項之一而

非唯一，尤其當其在實習過程中遭遇到困

擾時，便有可能對於教職工作產生懷疑與

退卻。不少研究顯示，新制師資培育制度

實施以來遭逢諸多的挑戰，例如師資數量

增加影響教師的社會聲望，理想經師與人

師之圖像亟待重新描繪（周祝瑛，2009；
教育部，2012）。張瑞菊（2011）研究發現

師資培育多元化後的專業課程內容不足以

培育教師所需之專業素養。吳清基、黃嘉莉

及張明文（2011）也對師培專業課程能否

培育出符合我國社會與學校教育需要的師

資、教育專業課程是否可提升教師專業素

質與專業地位及是否具有師資培育理念等

提出質疑。

此外，多元化的師資培育制度也產生

不易吸引高素質而且性向適合的優秀學子

投入教職的問題（李田英，2009；周祝瑛，

2009；教育部，2012；黃繼仁，2011）。在師

資供需失衡的現實環境下，優秀學生就讀

師範校院或教育系所、教育學程的意願和

動機變得較為薄弱，學生素質往往不若以往
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公費時期來得高（林志成、張淑玲，2010；
陳學賢，2011）。吳武典（2005）指出雖然

各師資培育機構相當重視學生專業能力的

發展，但在教學現場卻經常反映出師資生在

領域知識、教學基本能力、反思能力和通識

能力的素養不足。吳清山（2010）亦認為師

資培育政策在諸多因素的衝擊下影響了師

資生的素質，至多僅能培育出符合政策標準

所需的師資。

為了確保師資培育之專業及品質，教育

部於 2017 年 6 月 14 日修正公布《師資培育

法》，依法訂定「教師專業素養指引與師資

職前教育課程基準」，以促進各師資培育之

大學更加多元發展，並確保師資培育品質與

教師素質。教師專業素養指引與課程基準施

行之目的，即在引導師資培育之大學發展師

資職前教育課程，以確保師資生具有教師專

業知能與態度、進行教育實踐活動，以涵養

其教育熱忱與教師專業責任感、有效評量師

資生之專業教學能力並做為師培大學輔導師

資生參加教師資格考試與辦理師資培育評

鑑之參考（教育部，2018）。換言之，此課程

基準之精神在鬆綁師資培育課程，以促進師

培大學的多元發展。

惟綜觀教育現場，師資職前教育課程

在情意面向的改革上尚有不少努力空間。李

文欽（2017）指出若在情意面向無法篩選出

教師的關鍵特質，則無法培育出以「師道、

責任、精緻、永續」為核心價值，兼備「教育

愛人師、專業力經師、執行力良師」為目標

的理想教師。吳淑禎（2012）的研究也指出

師資生「以教職為志業」的工作價值觀有降

低之趨勢，建議在師資職前教育階段強化師

資生對教育的認同與熱誠，並重視師資生的

生涯輔導，提供生涯抉擇的協助。

基於上述可發現，現今師資生對於選擇

教職的信念似乎已產生動搖，究竟教師工作

是職業（vocation）選擇或是生涯召喚（career 
calling）（Dik & Duffy, 2009；Dik, Duffy 
& Tix, 2012），是關注於專業知識與能力技

巧的「經師」或是關懷學生人生困頓議題的

「人師」?研究者認為若要找到高素質的師資，

除了強化專業素養的培育外，尤應轉向關注

師資生內在特質。例如：性向、人格與心理素

質等課題的探究。在師資生尚未步入職場之

前，即應預見及動見其內在特質能否和生涯

發展相互呼應，並適時給予反思機會和指導，

進而才可能遴選出對教育工作抱持熱忱且適

性的未來教師。

近年來全球對於靈性（spi r it ual it y）
的課題關注日增，靈性取向（spi r it ual ly-
or iented）的生涯諮商成為後現代的新興思

潮，尤其有關助人職業如醫護人員、社工人

員或教職人員的靈性研究引發不少討論。

Dik 和  Duf f y（2012）研究指出靈性高的個

體通常會有較大的信心從事生涯選擇，對於

探索不同職業的可能性也比較高。由於教職

是一門富含靈性活動的助人職業，師資職前

教育階段的靈性研究可能攸關其生涯選擇

與發展。因此，本研究目的擬從靈性取向相

關文獻分析著手，探討靈性與師資生生涯發

展的關係，師資生靈性取向生涯召喚的研究

發展以及靈性與生涯召喚的量測，期能提供

師資生多元的視角審視自己投入教職的初

衷，並提供後續研究者作為進一步研究的

基礎。  
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貳、	靈性取向生涯發展之概況

後現代的靈性取向認為人不是基於意識

層面的理性思考與分析做出生涯決策，而是

基於「超越理性思維」的一些因素諸如宗教

信仰、靈性、召喚和意義建構（Bloch, 2005；
Constantine, Miville, Warren, Gainor, & 

Lewis-Coles, 2006；Dik & Duffy, 2009；
Duffy & Blustein, 2005；Steger, Pickering, 
Shin, & Dik, 2010）。靈性可謂是構建人生意

義的重要元素之一（Hall & Chandler, 2005；
Hunter & Banning, 2010；Steger, Frazier, 
Oishi, & Kaler, 2006），因此本研究擬歸納靈

性之意涵、生涯發展與靈性探索的關係以及當

前靈性取向生涯召喚之趨勢。

一、	靈性之意涵

從心理學探討靈性，早自 1930 年代榮

格即提出靈性對人生的重要意義，他觀察

有些人對自己的人生充滿無意義感和空虛

感，有些人卻正好相反，對生命充滿熱情。

榮格認為這兩種截然不同的經驗是源於個

體對靈魂追尋（in search of a soul）的差別

（Savickas, 1997），對生命有熱度的人正是

貼近自身的靈性來開展生命，而對生命充滿

無意義感的人卻遠離了自己的靈魂。

Maslow 於 1943 年發表的需求層次

理論，指出人類的需求有層次上的不同。

其中生理需求及安全需求，又被稱之為「X
理論」，歸屬與愛的需求、自尊需求到自我

實現需求稱之為「Y 理論」。1969 年復提

出「Z 理論」，即個體在需求層次上，存在

高於自我實現的需求，並稱之為「超越性」

或「靈性」需求，例如：超越人性、超越自我、

神秘的、有道的、超人本（即不再以人類為

中心，而以宇宙為中心）及天人合一等等（李

安德，1990/1992）。這種個人內在超越的

經驗，可使生活更加和諧美好，乃是人類

存在本質的一部分，人性若缺少此部分就

不再完整（劉仲矩，1999）。Z 理論的觀點

強調人類具有「愛的存有」的潛能。人類會

關懷什麼是一個好社會，而發展出存有認

知，此存有認知有別於自我實現者經歷「高

峰經驗」（peak exper ience）時靈光乍現

的瞬間感，而是能超越時間、自我、他人意

見、文化限制等，進而發展出對社會文化及

對「道」、「宇宙」的持久性關懷，是一種

穩定特質的「寧靜認知」。透過這種愛人

類、慕道與宇宙的「寧靜認知」，人類可以

了解自己的存有意識、存有本身，可以為人

類、宇宙發展犧牲奉獻，具有追求存有價

值的動力，是「超個人」的存在。到了此一

境界，人類可以發展成為一個具有超越能

力的「超越的自我實現者」。這種能夠滿足

且達到靈性需求者，Maslow 稱之為超越

型自我實現者（陳美琴，2016）。

近年來靈性研究呈現持續性發展之

趨勢，靈性的意涵也被延伸及擴充。Lane
（1987）指出靈性具有超越（transcending）、
連繫或歸屬（connecting or belonging）、
奉獻（giving life）及釋放（being free）等四

項特徵。Howden（1992）則將靈性分為「生

命的目的和意義」、「內在或內在資源」、

「統一相互關係」以及「超越」等四個向度。

Martsolf（1997）認為靈性有五大屬性，包
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括 1. 意 義（me a n i ng）；對生 命及存 在

之目的；2 . 價 值（va lue）：個 人 生命 認

為最有價值的事物、信念及標準；3. 超越

（t r a n s c e nd e nc e）：超脫個人經驗之層

面；4. 連 結（c on ne c t i ng）：與自己、他

人與神之關係；5. 成為自己（b e c om i ng）：
生命之自我實現。蕭雅竹（2002）彙整出 8
項靈性的特性：1. 具個別性、個人主觀並與

個人經驗或遭遇有關；2. 人人皆有靈性，非

有宗教信仰者才有靈性需要；3. 與自我的

關係，可視為生命的主宰、內在的驅力、資

源與整合的力量、與自我觀照與反省；4. 與
他人的關係或互動；5. 與神或至高無上力

量的關係或宗教信仰；6. 心理的正向狀態

如希望、勇氣、超越等；7. 生活倫理與規範、

價值觀、信念；8. 生命的積極意義，如生命

的價值、生命的實現或成就、從逆境中超

越或成長及追求生命的圓滿等。

本文歸納相關文獻，靈性的意涵包含以

下幾個部分：

（一）靈性是源於個人內在的本質

Barnum（2003）認為靈性是個人內在

的本質，是一個人追求或表達與至高者或

有意義脈絡的連結，更是超越人生有限思

想的動力，靈性的充實可藉由個人與天、他

人及自然環境等四種關係的融合獲得滿足。

Constantine 等人（2006）認為靈性是個人

對生命神聖本質的相信，並且透過與他人、

事物之間相互連結的追求，以彰顯對此神

聖本質的信任。邱淑芬（2002）也認為靈性

是個人與生俱來的，是個體存在的一部分，

如同身體、心智和情緒等真實的存在，是對

高層次事物或崇高力量的覺知，也是一種

與自己、他人及全人類與所有受造物相連

結的感覺，更是對存在及生命意義深刻的

體認與發現。

（二）靈性跨越宗教的局限具整全性

李佩怡（2003）指出靈性的本質不限於

超個人心理靈性或宗教文化等任何單一領

域。Constantine 等人（2006）也認為靈性與

生命意義、人生目的有關連，並且強調靈性

可促進人生各部分的整合。

（三）靈性超越個人與外在世界相連結

Bloch（2005）認為靈性是個人對於

和他人、事物以及超越個人的某物之間相

互連結的追求，包含了「超越」和「連結」

的概念。Dalton（2001）指出靈性除了是

人類追求與他人連結的本能之外，也是個

人向內尋找自身最熟悉、最自在自我的歷

程，其包含向外與他者的「連結」以及向內

追求「真實自我」兩個概念，並且這兩個

歷程是交互發生的。Miller 與 Thoresen
（2003）也認為靈性賦予人類生命力與能

量，且包含人類生活的非物質層面，例如

超越性、神聖性及神性（div ine），並強調

靈性具備超越個人的神聖性。

綜上所述，本研究認為靈性是一種與

生俱來的內在特質，跨越單一宗教、文化及

種族的限制，既建構在真實自我的探索，又

追求超越個人而與外在世界相連結，能讓

人產生積極的信念與動力，引導個人從人

生全景出發，尋找及整合人生的意義，進而

追求生命中的善與神聖本質。從靈性的概
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念來探究個人生涯發展才能更貼近人生的

核心命題。

二、	生涯發展與靈性探索之關係

生涯（career）按牛津辭典的解釋原為

道路，可以引伸一生的進步與發展，所以生

涯包括個人一生中所從事的工作，以及所擔

任的職務、角色，但同時也涉及其他非工作

或非職業的活動。Super（1980）對生涯的

定義是個人一生中生活裡各種事態的連續

演進方向，生涯的角色以工作為主，也包括

其他與工作有關的角色，每個人的生涯發

展都是獨一無二的。

職業（vocation）源於基督教義中的” 
calling”（譯為召喚或天命）。召喚是冥冥之

中超越的力量賦予每個個體來到世間的任

務，是個體在生涯開展歷程中不斷地向內發

展的脈絡，進而建構出對人生意義和自我完

整的靈性追尋。在過程中讓人們走向真實自

我的實踐，以回應這個召喚（Fox, 2003）。

Bloch 與  R ich mond（1998）曾提出

7 個工作發展與靈性的聯結，分別是改變

（change）、平衡（balance）、能量（energ y 
）、社群（com mu n it y）、召喚（ca l l i ng）、
和諧（ha r mony）與合一（u n it y）。

（一）改變：從靈性的觀點，改變可以由內

或由外使人看到之前沒看到的，透過

改變可確認個體在工作上的優勢及行

動，而這些優勢包括身體的、人際的、

情緒的，可能為個體帶來意想不到的

結果。

（二）平衡：每個人都在追求平衡的生活，

在多重角色及關係間取得平衡，也和

自己內在達到平衡，使自己更自主地

活在當下。

（三）能量：能量是充滿活力去做自己想做

的事，例如以音樂、繪畫、電影及運動

等來滋養自己，或更有活力地將自己沉

浸在工作中。

（四）社群：社群關係包括 3 種：友誼、文化

和宇宙社群的連結。友誼關係指的是

家庭和親近的朋友，文化指的是鄰居、

同學和工作伙伴，宇宙社群則關心包

括環境和弱勢者。每個人對於社群所

能提供的支持和愛未盡相同，而工作

可以提供與社群連結的機會。

（五）召喚：意旨是聽到自己的聲音。過去

指的是來自具有神性或宗教的職業

（天職），現則是指能找到自己理想、

有意義的工作。當一個人能夠確立自

己的生涯方向時，他們就會在工作中

獲得許多樂趣。

（六）和諧：和諧不限於工作，有時透過靜

心或沉思，亦可從中體會到意義感。從

靈性的觀點，只了解外界的工作資訊

是不足的，更需要知道自己的天份、興

趣與價值是否處在和諧的狀態。

（七）合一：工作是個體生活的一部分，個

體是宇宙的一部分，當個體信賴宇宙，

工作就會成為一個有意義連結，並使

個體對宇宙產生歸屬感。
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當一個人更瞭解自己及自己身心靈全貌

時，即能與他人在職場上建立起無暴力、更

為有效的溝通模式。

另 Ash mos 及 D uchon（20 0 0） 也

提出工作是個人靈性的實踐，如：達成自

我理想、獲取幫助他人的機會，這即是靈

性認同的歷程。生涯發展的意義是奠基

在個體「實踐真實自我」、「成為他想成

為的人」之精神上，生涯發展若與靈性分

離，則失去其核心價值。Ha n sen（20 01）
認為全球化、去傳統化和社會反思三個重

要趨勢影響著人們的思維，使得越來越多

的人挑戰過去認為線性、科學和理性至

上的世界觀，進而追求靈性。因此，人們

更需要以整合取向來思考生涯課題，在生

涯中增加靈性的探究。Asha r 與 La ne -
Ma he r（20 0 4）則從管理學典範的轉移

討論生涯中探討靈性的需要，渠等認為為

了追求工作者的承諾、責任、創意和組織

必須開發人類的靈性面向。

過去的生涯理論往往只協助人們了

解個體的「部分」，尚無法走向「整體」，

因此若能從一個較為統整的視角來觀照

生涯，將對個體的生涯發展有較大的幫助

（Bloch, 2004）。近年來國內外探索生涯

中的靈性課題日益增加，學術界開始提出

靈性取向的生涯諮商與輔導，其焦點不再

只是放在「工作」而是人生所有的面向，回

到每個人「核心靈性」去思考生涯。生涯發

展和靈性的關連看似新的概念，實則二者

關係密切，只是常為人所忽略。

三、	靈性取向生涯召喚之趨勢

Bloch（2004）指出世界的變化是無法

預測、非線性且沒有順序的，人們應開放自

己來面對變動、參與社群、傾聽生涯召喚、創

造個人內外的平衡和諧以及利他貢獻等，才

能促使靈性與工作間有更好的連結。靈性取

向生涯發展與諮商觀點即在此背景下逐漸成

形，其中用以表徵工作意義感與目的感的生

涯召喚（career calling）即為重要主題。

所謂生涯召喚係指工作具有意義感、

目的感與使命感，能回應內心的呼喚、外部

社會貢獻或宗教的召喚（Hirschi, 2011；
Dik & Duffy, 2009；Elangovan, Pinder 
& McLean, 2010）。其中「目的感」是指

「用以建立對個人是有意義，且產生超越自

我、對世界有所影響之穩定且一般性的意

向」（Damon, Menon & Bronk, 2003），
而「意義感」則是一種「存有（being）」以

及「存在（existence）」的本質（Steger et 
al., 2006）。Hall 和 Chandler（2005）認

為生涯召喚是高度個人化和主觀化的經驗，

能發生在許多生涯領域當中，不論是教師、

社工員、醫護人員、工程師等等都可能產

生的個別化經驗。一個有生涯召喚經驗的

人在搜集與自我相關回饋、建立實際的自

我覺知、建構更為適切的自我概念等覺察

能力會比一般人好，也較有動力和能力改

變現狀（Hall & Chandler, 2005），擁有

較高的工作滿意及生活滿意度（Duffy & 
Sedlacek, 2007）。Dik 和 Duffy（2012）
進一步彙整相關文獻發現，具有生涯召喚經

驗者，能發展出較高的生涯承諾、較高投入
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工作的動機、更能因應挫折與挑戰，以及擁

有更高的心理幸福感和更好的適應能力。

具言之，生涯召喚所帶來的回應是

個體經驗到當下所產生的深沉的幸福

（bliss）與 流 動 感（f low），是 持 續 的

或某個片段身心的安適與流動的狀態

（Csikszentmihalyi, 1990）。有 別 於 傳

統生涯諮商適配論者主張協助案主找到自

身的興趣、能力與價值觀等，靈性取向的生

涯諮商較為內隱，諮商可以幫助個案找到

或創造當事人心中的召喚。職業不僅是「一

個人安身之處（making of a l iving），也

是一個人立命之所（making of a l ife）」，
生涯召喚即蘊含了牽引出個人意義、隸屬、

責任與生命的使命（金樹人，2011）。

Elangovan 等人（2010）也強調召喚是

實踐（doing）而不是存有（being），是指向

一個行動的歷程。而 Dobrow（2012）則認為

每個人都有此靈性層面，只有程度、強弱的

差別，而非全有或全無的情況。換言之，生涯

召喚既是行動的、主觀的、獨特的，也是能夠

發展與培養的，可從個人內心與過去經驗去

探索，同時也是一個開創與實踐的過程，我

們每個人均可以透過反思與行動，用一種更

有意義與目的感的方式來形塑工作與生活。

更進一步看，職場乃是實踐召喚、回應

召喚的最佳場域。個人在工作崗位上，思考

如何以自身優勢，或者從利他的角度，創造

工作的意義與價值，也能從個人的內在與本

質，思考自身與工作的共鳴。因此，生涯召

喚經驗應是無關乎工作性質、場域或任何

經驗，主要還是取決於從事工作的人們如何

看待這份工作（Dik & Duffy, 2012）。在

此脈絡下，靈性在生涯召喚中具有相當關

鍵性。靈性取向的生涯召喚強調生涯獨特

和主觀性之事實，著重於從正向層面來尋求

並創造生涯意義，認為工作不僅只是工作，

更是一個人的靈性層面可以受到滋養與發

展之來源（王玉珍，2015）。

簡言之，生涯召喚可說是多面向的構念，

來自社會或宗教因素的趨力，從工作中獲致

或經驗到目的感和意義感，能應用於社會，

同時也是個人內在特質或潛能的發揮（王

玉珍，2015）。靈性與生涯召喚的關係是靈

性取向生涯發展中相當重要的一個面向，生

涯召喚本身也將靈性視為重要的驅力，尤其

受到後現代思潮影響，學界開始朝向探究主

觀、獨特生涯的重要性。因此靈性與生涯召

喚二者在概念上有所重疊，且相互影響，是

當前生涯發展的重要趨勢，因此本研究將二

者結合為靈性取向的生涯召喚。

參、	師資生靈性取向生涯召喚之探討

升學主義高熾的風氣下，臺灣學生進入

大學前幾乎耗費大半精力在準備升學考試

上。大學畢業後，接踵而至便是持續升學或

步入職場，緊湊的步調幾乎無暇反思自身的

人生意義。正值青年期的大學生面臨著不同

於過往經驗的生命議題，不論在課業、家庭、

情感，乃至於生涯規劃及未來就業都充滿迷

茫或困頓，需要高度的自我覺察及反省能力，

才能做出未來人生定向的重要決定（謝曉雯、

廖昭銘、林琬馨、蔡沛婕，2001）。因此，大

學階段是自我探索、尋求如何自我實現、尋
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找生命意義的最佳時機。由於國內師資培育

課程始於大學階段，而國外對於大學生靈性

與生涯發展的研究較為成熟，故擬就國內外

關於大學階段一般大學生及師資生之靈性取

向生涯召喚相關研究進行探討，以歸納師資

生靈性取向生涯召喚的研究方向。

一、	國外之相關研究 

Parks（2000）在靈性發展理論中提到，

處於成人前期的大學生常在此一階段發展自

己的靈性，因為大學提供了一個開始思考、

認知及重新探索、承諾的環境，使個體逐漸

展開出一種「依賴內在心靈」的生活方式。

Bryant、Choi 及 Yasuno（2003）、Komives 
及 Woodard Jr.（2003）也指出大學階段在

個人靈性發展上相當關鍵，特別是在追尋生

活目的及人生意義上。

Duff y 和  Sedlacek（2007）曾探討

3,091 名美國中部大學一年級學生的職業

發展的存在和尋求的關係。該研究指出對

大學生而言，靈性召喚的存在與生涯定向、

穩健決定及自我澄清等有顯著正相關，而

與未定向（indecisiveness）及缺乏相關

生涯資訊等則有顯著負相關。當學生對職

業有召喚的感受時，將加速對職業生涯的

決定，即使是一年級的大學生也能對他們

的未來做出決定。Hirsch i（2011）研 究

407 位德國大學生對於職業生涯中召喚的

存在及影響，發現擁有靈性取向生涯召喚

的大學生有較明顯的職業認同、較高程度

的生涯參與以及較顯著的生涯自信。並強

調自我反思和持續評估一個人的召喚是發

現召喚的關鍵因素，召喚感促使人們積極

主動並影響個人的職業發展及選擇。

2010 年 Duffy 和 Sedlacek 持 續 對 5
千多位美國第一年入學新生進行靈性取向生

涯召喚的調查研究，有 44% 的大學生覺得自

己具有靈性召喚的存在，28% 的大學生覺得

自己還在追尋靈性召喚，僅有 9% 的大學生

認為那是工作上才需要思考的。從族群差異

來看，亞裔美國人認為自己擁有靈性取向生

涯召喚的比例是所有族群中最低者，而回應

自己還在追尋的人數比例則是所有群體中最

高者，顯示受東方文化影響的亞裔族群，對

靈性取向生涯召喚的需求及探索期待較高。

Duffy 和 Sedlacek（2010）研究指出

未來想從事教師、醫生以及律師的學生，其

對靈性召喚的思考高於想從事其他職業或

想再升學的學生，推測這些工作在助人利

他、追尋工作價值及個人意義層面上較為明

顯的緣故。此與 Cardador、Dane 和 Pratt 
（2011）對 364 位健康照護領域的工作者

調查發現召喚傾向愈高者，個人的組織認同

感愈高，而召喚傾向愈高者，其營利導向的

欲望也愈低，結果相近。

再從師資生職業選擇動機研究觀之，

Watt 及 Richardson（2007）於 2006 年發

表「影響教師生涯抉擇動機量表」（Factors 
I n f lu e n c i ng  Te a ch i ng  C h oic e ,  F I T-
Choice），藉以瞭解各國師資生決定「以師

為職」的動機及差異，該量表已於歐美多

國展開跨國性研究。FIT-Choice 測量的

動機因素包括 1. 個人功用價值觀（個人能

力、內在的職業生涯價值）；2. 個人效用價

值（工作安全，家庭時間，工作可轉移性；3.社
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會效用價值（塑造兒童  / 青少年的未來，增

進社會公平，對社會的貢獻，以兒童  / 青少

年為工作對象）等，其中「社會效用價值」

因素強調利他主義、對工作的價值反思，與

靈性召喚的內涵近似。Joanne（2009）採

質性研究探究 18 位實習教師的生涯決定

因素包含：1. 想成為一名老師；2. 想要影響

或幫助他人；3. 受到自己的教學啟發；4. 被
老師認可為有才華的，明確建議考慮以教

學為業；5. 曾有過教學經驗或工作經驗確

認他們對教學工作的認識；6. 受到教師這

個職業的召喚。換言之，「利他因素」可能

是教師確定從事教學工作最重要因素之一

（Sinclair, Dowson & McInerney,2006；
Young, 1995）。這些心理因素歸類為召喚

（calling）。

Chong 和 Goh（2007）以問卷及訪談

方式分析新加坡國立教育學院學士後師資

班學生（以教師工作為轉業者）選擇以教師

為業的動機發現，相較於一般教育系大學生

的「利他主義」和「內在動機」，影響學士後

師資生改變職業生涯的決定原因為：「希望

能做有價值的事情」、「為社會服務」，並對

教師工作的認知和召喚（calling）都能得以

實現的期望。這些因素為他們帶來更明確的

使命感及強烈的承諾感與專業精神。

Bigham 和 Smith（2008）採質性訪談

9 位大學生選擇教職過程中，發現「召喚」

是影響決定的重要因素之一。受訪者咸認為

專業教育工作者肩負著工作壓力及責任，且

需面對克制情緒的教學環境，因受到生涯召

喚及靈性的影響，才支持他們選擇以教職為

業。該研究並建議教師培訓機構應在師資

培育階段協助選擇教職的人做相關靈性與

生涯召喚的檢視。

Abulon（2012）以量化研究菲律賓師

範大學 70 名幼兒教育及基礎教育大二學生

選擇以教師為業的動機發現，職前教師的職

業選擇主要是內在動機，對教學有濃厚的興

趣、對知識充滿熱愛、熱衷於傳授知識。更

重要的是決定菲律賓師範大學師資生的職

業生涯決定因素為利他因素，例如喜歡與人

分享、激勵和塑造兒童 / 青少年的未來。 

二、	國內之相關研究 

國外關注大學生及師資生之靈性取向

生涯召喚研究較早，國內近幾年來國內學術

界受到國外探討正向心理學、靈性健康、幸

福感等相關議題之影響，也開始關注教育

現場靈性取向的相關課題，惟較偏重於如靈

性領導、職場靈性、教師靈性等議題。以下

分別就教育現場、大學學生與師資生之靈性

研究等面向說明之。

（一）教育現場靈性研究面向

首先在靈性領導方面，蔡進雄（2007）
則建構校長靈性領導的行為構面，將教育

者靈性領導的主要內涵包括：教育意義、教

育使命、關懷、利他精神及建立社群等五個

層面。

其次在教師職場靈性方面，吳和堂

（2016）建構了臺灣教師職場靈性量表，

提出：1. 工作意義感（個人層次）：在教育

工作中體驗到快樂、工作為精神帶來能量、
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期待去工作、教育工作是我生命中最重要

的部分；2. 社群感（小組層次）：感覺自己

是社群的一部分、感覺像一家人、相信同事

彼此支持；3. 組織認同感（組織層次）：組

織是有良心的、與組織的使命緊密相連的

感覺、組織關懷員工等三大面向，驗證教育

工作對教師的職場靈性之影響。

另在教師靈性方面，張淑美及陳慧姿

（20 08）研究高雄地區高中教師靈性健

康情形，研究發現教師整體靈性健康良

好，「活出意義」與「感懷自然」為最佳，

參加生命教育研習有助提升靈性健康，建

議教師可多參加生命教育、靈性成長以及

接觸自然環境等相關活動，提升心靈的意

義感受與喜悅。陳慧姿（2013）的研究顯

示教師參加生命教育研習時數越多者其

靈性健康越佳，除鼓勵在職教師多參加

生命教育研習外，建議在師資職前培育階

段增加生命教育課程，應較能具備完整之

生命教育知能及促進靈性健康之提昇。余

民寧（2015）對於「巔峰型」教師之研究

指出「巔峰型」教師（高幸福感 / 低憂鬱），

在靈性幸福感（包括個人、團體、環境層

面）、巔峰幸福感（正向機能與正向情緒

層面），高於「幽谷型」教師（低幸福感 /
低憂鬱），藉此推論教師可藉由個人靈性

（個人生命的意義及目的，在生活中的喜

悅，而提供實現自我的內在驅力）、團體

靈性（能真誠的對待任何的對象）、環境

靈性（與環境的和諧性）的提昇，或者透

過正向機能或正向情緒的獲得，進而擁有

巔峰的心理健康狀態。

最後在教師靈性取向生涯召喚面向，鄭

意茹（2015）以曾是代理身分之教師為例探

討成為一位教師的使命感，研究結果提出教

師生涯使命感具有多元的內涵，歸納為發揮

個人特質及興趣、與人連結、利他奉獻、意

義與目的、宗教力量等五個類別。教師生涯

使命感對職涯與生活有全面性的影響，可包

含對教學、對自己生涯、對與學生互動、對

遇到困境、對與團隊工作及對自己靈性宗教

的影響，顯現個人生涯歷程、工作經驗與召

喚關聯緊密。邱美櫻（2016）探討教師在生

涯召喚與生涯調適力、生涯滿意度之關係，

指出教職工作與個人生涯召喚有關，並能影

響工作表現。其中教師在整體生涯召喚表現

偏高，尤其以「利他助人」為最強，其次是與

個人相關的存在意義、興趣熱情及超越奉

獻，教職仍被視為利他助人的行業。建議想

從事教職工作的師資生，當深思自我從事教

職的內在動機與個人的生涯召喚為何。

（二）大學學生與師資生之靈性探討面向

王玉珍及吳清麟（2017）對於成人生涯

召喚研究指出從事社會服務類的參與者在

生涯召喚程度上，明顯高於其它工作類別。

因與社會服務類者所能感受到的利他助人

面向較為直接，或在生涯召喚的靈性感受較

為強烈者，也較可能直接選擇從事與人有直

接接觸或與服務相關的工作。研究發現生

涯召喚經驗與工作滿意和自我效能呈現正

相關，與工作壓力負相關。

我國師資生的遴選始於大學階段，吳

淑禎（2012）以國立臺灣師範大學師資生

為研究對象，了解其工作價值觀。結果顯
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示師資生的工作價值觀以「社會互動」、

「工作尊嚴」、「組織安全與經濟」為前

三選項，至於與「利他」精神相近的「自

我實現」價值觀，則排序第四，此研究結

果似意味著師資生以教職為志業的價值

觀有降低趨勢，因此建議在師資職前教

育階段，宜強化師資生對教育的認同與熱

誠，並重視師資生的生涯輔導，提供生涯

抉擇的協助。

王秀槐（2013）則透過師資生學習生

命教育課程探討「經師」與「人師」的差異，

主張師資生應了解自我生命意義的探索及

修習生命教育之重要性。作為未來的「人

師」，師資生應在大學職前階段培養「理解

他人所遇情境的能力」，了解生命教育、人

格統整與靈性發展，其中靈性含括自我概

念、自我意識、自我肯定、自我覺察、生命

意義等。另蕭雅竹（2016）執行 3 年「提升

護理學生靈性素養之研究：靈性教育課程

規劃與評價」國科會計畫，該研究發現靈

性教育課程確實能提升護理學生自我靈性

健康的覺察、靈性照護態度及對病人之關

懷行為，對師資培育靈性課程的規劃亦深

具啟示。

綜合以上國內外之研究，大學階段為

青年學子進入社會職場前尋找自我價值、

決定生涯發展的關鍵時期。個體在此階段

開啟自我人生意義及工作上靈性的生涯召

喚，有助於對生涯的定向。對於同階段正值

師資培育的大學生而言，教師是傳道、授業、

解惑的心靈捕手，在助人、追尋工作價值及

個人意義等靈性取向的生涯召喚理當高於

其他從業者。Tucker（2010）也主張師資培

育過程應重視對教育的靈性啟發，使師資

生能通透自己內心對生活的想法，以便對未

來生涯做出正確的決擇。於此，個人認為靈

性教育的面向應包含創造自己的存在意義

與目標、與自我和他人的相互關聯、神聖、

超越自我、認識自我、自我與宇宙的連通性

和靈性。反觀國內對於師資生的靈性的研

究較為有限，但仍可知靈性是與生俱來的

覺知，並可經由後天培育養成的靈性健康，

前者適用於師資職前教育階段師資生的甄

選，而後者則可透師資培育課程與教學活

動來加以提升。據此，師資培育的職前教育

階段更應著眼於靈性的啟發，協助師資生

展開和自我的深層對話，將個人內在的靈

性與外在生涯規劃發展作呼應。

肆、	師資生靈性取向生涯召喚之評量
與發展

從前述的討論可知，對助人科系的學生

來說，若能擁有較高的靈性，將能回應其生

涯召喚且有助於深度審視自己的生涯選擇。

但回顧國外文獻對師資培育的靈性研究多

為質性取向，國內學位論文亦採取質性研究

居多，尚無針對師資職前教育階段進行系統

性的量化調查，更遑論結合靈性與生涯發展

的探討。因此，本研究擬彙整分析國內外靈

性及生涯召喚相關研究量表之面向，以便作

為未來進行實徵研究的基礎。 

一、	國內外靈性量表

（一）Howden 成人靈性評估量表
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Howden（1992）靈性評估量表（Spirituality 
Assessment Scale；SAS），係發展與建構適合

評估成人的靈性量表，分成：1. 生命的目的和

意義；2. 內心的應變力；3.天地萬物的一體感；

4. 超越性等四個構面，共 28 題。

（二）Fisher、Francis 和 Johnson 教 師 靈

性健康量表 

Fisher、Francis 和 Joh nson（2000）
的 靈 性健 康 量 表（Spi r it ual  Health in 
Four Domains Index；SH4DI）係 用以

測量英國現職教師，其內涵分成：1. 個人；  
2 . 人際；3. 環境；4. 超越性，共 24 題。此

四個面向並非獨立的，而是相互關聯。它

假設靈性健康是經由培養每一個領域的

正向關係及擁有更多領域而增強。不過，

對於 4 個面向的優先順序則因人而異。

（三）韓國幼教老師靈性測驗量表

Lim、Sim 和 Lee（2014）建構適合評

估韓國幼教老師靈性健康的量表，分為：

1. 內心生活的意識；2. 生命意義；3. 幼兒

教師工作的召喚，共 18 題。

（四）高職教師生活態度量表

莊錫欽（2004）發展與建構適合評估

高職教師的生活態度量表，用來測量教師

靈性特質。分為：1. 無常與感受；2. 合作

表 1  

國內外靈性量表構面彙整

研究者 研究對象 量表構面

 Howden（ 1992） 成人
生命目的和

意義   
內心應變力

天地萬物 
一體感

超越性

 Fisher, Francis & 
Johnson（2000）

英國教師 個人 人際 環境 超越性

Lim, Sim & Lee 
（2014）

幼教老師
內心生活的

意識
生命意義 工作的召喚

莊錫欽（2004） 高職教師
無常與感受  合作成長 尊重他人 知足歡喜 檢討改進

關懷服務 身心平衡 快樂付出 平等之心 懺悔寬恕

蕭雅竹、黃松元

（2005）
護理學生 活出意義 與人締結 超越逆境 宗教寄託 明己心性

徐薇婷 （2009） 國小教師
自我超越 認知無常 自我察覺 釋放之心 理想主義

利他精神

陳慧姿 （2013） 高中教師 活出意義 人際締結 感懷自然 超越自我

資料來源：研究者自行整理
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成長；3. 尊重他人；4. 知足歡喜；5. 檢討

改進；6. 關懷服務；7. 身心平衡；8. 快樂

付出；9. 平等之心；10. 懺悔寬恕等 10 個

面向，共 34 題。

（五）護理生靈性健康量表

蕭雅竹與黃松元（2005）發展與建構

適合評估護理學生的靈性健康量表，分為：

1. 與人締結；2. 活出意義；3. 超越逆境；4. 宗
教寄託；5. 明己心性等 5 個向度，共 47 題。

（六）國小教師靈性特質量表

徐薇婷（2009）建構評估國小教師靈

性特質量表，分為：1. 自我超越；2. 認知無

常；3. 自我察覺；4. 釋放之心；5. 理想主義；

6. 利他精神等 6 面向的測量，共 32 題。

（七）高中教師靈性健康量表

陳慧姿（2013）發展與建構適合評估

高中老師的靈性健康量表，分為：1. 活出意

義；2. 人際締結；3. 感懷自然；4. 超越自我

共 4 個構面，24 題。

從表 1 可發現多數的研究將教師的靈

性歸納成四個面向，分別是個人、人際、環

境及超越性。其中：1. 個人：如個人的自我

察覺、對內心生活的意識、對生命意義的覺

知；2.人際：如與人締結、合作成長、尊重他人、

快樂付出及利他精神；3. 環境：如感懷自然、

眾生平等之心、天地萬物一體感；4. 超越性：

如認知無常、超越逆境及自我超越。

二、	國內外生涯召喚量表

（一）生涯召喚量表

Hagmaier 和 Abele（2012）先 以 25
位德國不同領域的博士為對象，個別訪談

對召喚的概念，並採內容分析方法得出對

生涯召喚 5 個不同的面向的理解，分別為：

1. 神的旨意與內在指引；2. 對工作的認同；

3. 人境能適配；4. 價值面向的行動；5. 意
義感受等。根據五大面向建立量表並測量

德國成人的生涯召喚，提出多向度的生涯

召喚量表，其構面包括 1. 自我工作認同與

環境適配；2. 內在指引；3. 感受、意義與價

值等，共 9 題。

（二）職業與召喚量表

D i k、E l d r i d g e、S t e g e r 和 D u f f 
（2012）以職業與召喚量表（Validation of 
the Calling and Vocation Questionnaire；
CVQ）測量美國大學生於不同階段對職業

與工作召喚的差異。分成：1. 超越自我的

感受；2 . 追求超越自我；3. 有意義、目的

的工作經驗；4. 對有意義、目的的工作的

期望；5. 利他、為社會服務的工作經驗；

6. 對利他、為社會服務的工作動機，6 個

面向各 4 題，共 24 題。

（三）青年人工作生涯召喚量表 

Praskova、Creed 和 Hood（2015）
發展測量澳洲大學 18 至 25 歲尚未進入全

職工作或未就業青年人的工作生涯召喚量

表（Career Calling Scale for Emerging 
Adults），透過分析協助青年人從了解自我

至工作的選擇，讓職業經歷更有意義，產

生更廣泛的影響。構面分為：1. 個人意義；

2. 利他取向；3. 積極參與，3 個面向各 5 題，
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共 15 題。

（四）大學生生涯召喚量表

王玉珍（2015）編製及建構適合評估

大學生的靈性生涯召喚量表，構面分為：

1. 利他超越；2. 意義熱情；3. 展現自我，共

16 題。

（五）成人生涯召喚量表

王玉珍及吳清麟（2017）編製及建

構適合評估成人的生涯召喚量表，構面

分為：1. 興趣熱情；2 . 存在意義；3. 幫他

助人；4. 超越奉獻，共 20 題。

從表 2 可發現，生涯召喚量表構面

大致與靈性量表的構面重疊，差異在於

測量靈性的構面主要可分為活出意義、

人際締結、超越自我、感懷自然、利他精

神及工作召喚。其中「活出意義」、「人

際締結」、「超越自我」和「感懷自然」四

個面向係屬個人自我靈性感知、建構真

實自我的探索及追求生命中的善與神聖

本質。「利他精神」和「工作召喚」則是

透過個人內心的正義感、慈悲心和願意

服務他人的精神，從正向靈性層面以自

己原有的樣貌呈現於生活和工作中並創

造生涯意義。生涯召喚是行動的、主觀

的，可從個人內心與過去經驗去探索，透

過反思與行動，以更有意義與目的感的

方式來形塑工作與生活，故更加關注如

何以自身優勢，或者從利他的角度，創造

表 2  

國內外生涯召喚量表構面彙整

研究者 研究對象 量表構面

Hagmaier, Abele 
（2012）

成人 感受、意義與價值 內在指引 認同與環境適配

Dik, Eldridge,  
Steger & Duffy 
（2012）

大學生

超越自我的感受 有意義的工作經驗
利他、為社會服務的工作

經驗

追求超越自我 對有意義工作期待
對利他、為社會服務的工

作動機 

Praskova, Creed & 
Hood （2015）

大學生 個人意義 利他取向 積極參與

王玉珍 （2015） 大學生 利他超越 意義熱情 展現自我

王玉珍、吳清麟 
（2017）

成人
利他助人 興趣熱情 存在意義

超越奉獻

資料來源：研究者自行整理

16



師資生靈性取向生涯召喚之探究

工作的意義與價值。

目前國內對於教師或師資生的靈性

研究似較分散，莊錫欽（2004）、徐薇婷

（2009）及陳慧姿（2013）對高職、國小

及高中教師靈性健康研究可知，教師的靈

性越健康，越能有勇氣去面對社會變遷對

教育的挑戰，進而引導學生返回內在靈性

的成長。靈性健康的教師願意選擇超越現

況，對目前及未來的生活感到滿足，更能

保持內心的平和且積極的投入工作、坦然

面對工作時的壓力能為教育做出更大的貢

獻（陳慧姿，2013）。近年隨著對生涯召喚

的研究發現，靈性與生涯發展、工作表現

有著極大的關連。生涯發展之研究也愈來

愈多，其中王玉珍（2015）及王玉珍及吳

清麟（2017）是國內極少數以靈性取向生

涯召喚為主題的學術研究。有鑑於師資生

不同於一般大學生，其職業具有濃厚的助

人及利他色彩，目前職前教育階段尚缺乏

靈性取向的涯發展之主題探索，應投注更

多的靈性主題的研究。

伍、	結論與建議

不忘初心，方得始終 ~ 華嚴經

「經師」或「人師」最大的不同在於前

者較關注於專業知識與能力技巧的傳授，

而後者除了具備前者的教學素養外，還能進

一步關懷學生的人生困頓議題，甚至成為

其人生道路上的一盞引路明燈。師資培育

不僅需要培養師資生成為一位能授業及解

惑的「經師」，更應致力使其自身成為一位

傳道的「人師」。

教育部於 2012 年公布《師資培育白皮

書》中勾勒「好老師」的圖像是能展現「師

道精神」並能展現「教育愛」的老師，新時

代的良師應具有教育愛、專業力與執行力，

故師資培育應以「師道：每位教師發揮出社

會典範精神；「責任」：每位教師致力於帶

好每個學生；「精緻」：每位教師用心在提

升教育品質；「永續」：每位教師熱切傳承與

創新文化為核心價值，以實現師資培育的願

景，發展高品質教育（教育部，2012）。惟現

行師資培育機制培養的師資與社會期待仍

有落差，除了師資素質或專業能力下滑問題

外，師資培育多元化後老師敬業態度與熱

忱也被挑戰，新世代教師被認為較重視個人

權利或缺乏合作態度與服務精神（王俊斌，

20ll）。

自 1980 年代起先進國家如英、美、澳

等為提升國家競爭力，爰致力建立教師知

識框架，提出國家層級的教師專業模式，從

「能力本位」（competency-base）轉移到

「標準本位」（standard-base）（吳政達、

蔡諭庭，2017）。惟從近 30 年來師資培育

模式的更迭與嬗變可知，當前師資培育政

策仍不脫西方工具理性思維，偏重教師的

技術效能養成，亦使得教育工作者對於教

師做為「志業」的初心逐漸異化。復加上少

子女化、教師市場飽和、經濟不景氣等環境

不利因素，教育工作者如何不忘初衷、安住

本心，在劇烈變動的時代發揮其穩定人心

及培養百年樹人的功能，更顯重要。

靈性取向的生涯召喚特別重視生涯或
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工作對當事人能力以外的存在價值，以及協

助當事人面對矛盾與衝突抉擇時的自我覺察 
（王玉珍、吳清麟，2017），因此對於主管教

育行政機關、師培大學以及有志從事教職的

個體，本研究有以下建議：

一、	培育高素質的師資應轉向關注師

資生的內在特質

2017 年教育部修正公布《師資培育

法》，訂定教師專業素養指引與師資職前

教育課程基準，以促進各師資培育更加多

元發展，並確保師資培育品質與教師素養。

在師資職前教育專業課程方面，增加教育

實踐課程如：教育專業倫理、教育專業發

展等，以培育具博雅及教育志業精神的專

業素養教師。就國家師資培育人力資源的

角度來看，建議除入學前的性向、工作價值

觀等調查外，亦應於修課期間持續關注師

資生的心理特質與內在人格發展，尤其是

在靈性「個人」、「人際」、「環境」及「超

越性」四個面向的平衡，建立自我察覺、反

思的能力，良好的人際關係與快樂付出及

利他精神，及擁有自我超越、超越逆境，面

對未來教育現場挑戰的能力。

二、	師資職前教育階段應強化學生靈

性取向的生涯召喚

教師不僅是一份傳授知識的工作，更

需具備高度關懷學生及解惑人生困頓的

熱忱。目前各師培大學開設有教育議題、

教育服務學習、分科教材教法或相關教學

活動，建議可將靈性取向生涯召喚中「利

他精神」和「工作召喚」面向等納入課程

設計，如此將可幫助師資生透過個人內

心的正義感、慈悲心和願意服務他人的精

神，從正向靈性層面找到工作的意義感、

目的感及使命感，進而有助於渠等對教職

產生較強大的生涯承諾與投入。

三、	有志為師者宜審慎面對生涯抉擇

及召喚

靈性取向的生涯召喚可說是行動的、

主觀的，透過反思與行動探索個人的內在

經驗，關注如何以自身優勢，從利他的角度

來創造工作的意義與價值。有志為師者尤

應著眼於靈性的開發與涵泳，學習以人生

全景的角度來探索自己的生涯。少子女化固

然對教育界帶來極大的衝擊，但更攸關國

家的未來生存，因此，投入教育工作者更應

審慎面對自我的生涯召喚，確認自己的工作

選擇，而非抱持著騎驢找馬之工具性抉擇

心態，如此對生涯發展才會更為堅定踏實。

教職並非致富的途徑，然作為師者，既擁有

穩定工作又能以專業能力助人，是殊勝的緣

分與福分，惟不忘初心，方得始終。
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